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Підприємницька діяльність

1.Чому дана освітня 

компонента важлива?



За основу ОК взято:

➢ Рамкову програму «Ключові компетентності для навчання впродовж
життя» (2018 р.), у якій 7-ю компетентністю є «Підприємницька
компетентність» (Entrepreneurship competence);

➢ звіт проекту «Наука для політики» Об'єднаного дослідницького
центру – внутрішнього наукового відомства Європейської комісі «
EntreComp: Рамка підприємницької компетентності» (2016);

➢ програми навчання ведення бізнесу, розробленою Міжнародною
організацією праці (МОП) ООН, а саме «Генерація бізнес-ідеї» (ГБІ) та
«Розпочни свій бізнес» (РСБ), що базується на 25-річному досвіді
серед 100 країн світу;

➢ робочі матеріали всеукраїнської ініціативи «Підприємницький
університет» (ГО «YEP», Мінцифри, МОН …)



За основу ОК взято:

«The Key Competences 
for Lifelong Learning –
A European Framework»

https://inv.vntu.edu.ua/ukr/images/stories/
stat/soft-skills/doc/23-05-17-news-youth-in-
action-keycomp-en.pdf

1) спілкування рідною мовою;

2) спілкування на іноземних мовах;

3) математична компетентність та базові компетенції 

в науці і технологіях;

4) цифрові компетентності;

5) уміння вчитися;

6) соціальні та громадянські компетенції;

7) навички ініціативи та підприємництва;

8) культурна самосвідомість і самовираження.



За основу ОК взято:
Звіт проекту «Наука для політики» Об'єднаного дослідницького центру – внутрішнього наукового відомства
Європейської комісії «EntreComp: Рамка підприємницької компетентності» (2016)

https://ipq.org.ua/upload/files/files/03_Novyny/2016.07.8-9_EntrComp/EntreCompFramework%20UKR.pdf



«EntreComp: 

Рамка

підприємницької 

компетентності» 

(2016)

https://ipq.org.ua/upload/files/fi
les/03_Novyny/2016.07.8-
9_EntrComp/EntreCompFramew
ork%20UKR.pdf



У контексті рамки 
EntreComp 

компетентність 
підприємливості 

вважається і 
особистою, і 
колективною 

здатністю







Глобальні тренди навичок згідно 

Всесвітнього економічного форуму (WEF)

Підприємницька 
компетентність є 

ключовою для 
формування 

майже всіх топ-10 
навичок 

працівника у 2025 
та 2030 роках 



Глобальні тренди навичок згідно 

Всесвітнього економічного форуму (WEF)



Методика SIYB



Матеріали

SIYB



Особливості методики SIYB

Проста для розуміння

Його простота перетворює SIYB на програму, які можна розгорнути у великій кількості.

Гнучкість і адаптивність

SIYB був адаптований для використання в більш ніж 100 країнах, а  матеріали перекладені 
понад 40 мовами.

Структурована модель впровадження

Це гарантує якість через вибір тренерів, системи сертифікації та моніторингу.

Цінність бренду

У багатьох країнах SIYB набув статусу відомого бренда

Широке охоплення

Глобальна мережа тренерів SIYB, Master-тренерів та партнерських установ (державні та приватні).



Підприємницька діяльність

2. Команда викладачів та 

Структура ОК 



Команда ОК «Підприємницька діяльність»

Оксана ПодлевськаАліна КостюкевичАндрій Подлевський

ННІЕМ, 

ННІП

ННІАКОТ, 

ННІАЗ, ННІОЗ 

ННМІ, ННІВГП, 

ННІБА 



Експертність викладача



Експертність викладача



Пропоновані компетенції та 
програмні результати

Компетентності ЗК-1 Здатність до ініціативності, генерування нових ідей, адаптації та дій в нових

ситуаціях (креативність), працювати як самостійно, так і в команді.

ЗК-2 Здатність володіти навичками публічних виступів, ведення переговорів,

професійної та наукової дискусії, підготовки та демонстрації результатів

дослідження.

ЗК-3 Здатність мобілізувати ресурси та створювати цінність, планувати,

організовувати та управляти власною діяльністю

Програмні результати 

навчання

РН-1. Виявляти ініціативу та підприємливість, бути критичним і самокритичним, вміти

працювати як самостійно, так і в команді

РН-2. Набуття практичних навичок із планування, організації, фінансового

забезпечення та управління власною діяльністю

РН-3. Знати та володіти інструментами для формування та валідації підприємницької

ідеї



НМЗ ОК



Назви змістових модулів і тем

Кількість годин

Всьо-

го

у тому числі

Л Пр СР

Змістовий модуль 1. Генерація бізнес-ідеї

Тема 1. Підприємницька екосистема 8 2 6

Тема 2. Генерація підприємницької ідеї 11 1 2 8

Тема 3. Оцінка підприємницької ідеї 9 1 2 6

Тема 4. Дослідження ринку 9 1 2 6

Тема 5. Бізнес-моделювання підприємницької  ідеї 7 1 2 4

Разом за змістовим модулем 1 44 6 8 30

Змістовий модуль 2. Організація підприємницької діяльності

Тема 6.  Аналіз зовнішнього середовища 8 1 2 5

Тема 7. Розробка маркетингової стратегії 8 1 2 5

Тема 8. Планування виробництва 7 - 2 5

Тема 9. Управління власним бізнесом 8 1 2 5

Тема 10. Фінансове забезпечення підприємницької діяльності 8 1 2 5

Тема 11. Презентація власних проектів 7 - 2 5

Разом за змістовим модулем 2 46 4 12 30

Усього годин 90 10 20 60

Структура ОК



Практичні, №, куди я буду виставляти бали в електронний журнал (дати у всіх різні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Макси-

мальна

оцінка:
10 5 8 7 10 5 10 15 5

Тести+ 

SWOT

аналіз

бали за 

активність

Практичні 

1-11
Canvas Бізнес-план 

Віртуальне 

стажування

Презен-

тація+

захист

15 25 15 5

За Бажанням Обов’язково: 40 балів на написання бізнес-проєкту

Розбаловка балів:

Шкала оцінювання ОК



Всього

Відвідування і робота над проєктом

0…40 балів

Презентація та захист проєкту
0…5 балів

Додаткові бали*
0…20 балів

Всього поточне оцінювання: 0…60 балів

Модульна робота №1 20 балів

40 балів
Модульна робота №2 20 балів

Всього модулі: 0 … 40 балів

Разом за семестр 0… 100 балів

Шкала оцінювання ОК



Шкала оцінювання ОК

Додаткові бали можливі: 

1) за проходження онлайн-курсів на Prometheus та Дія: 
https://courses.prometheus.org.ua/courses/Prometheus/

Економіка для всіх 5 балів

Підприємництво. Власна справа в Україні 7 балів

Основи фінансів та інвестицій 6 балів

Наука повсякденного мислення 10 балів

Особистий та сімейний бюджет 8 балів

Підприємництво: Хто ваш клієнт? 8 балів

https://business.diia.gov.ua/school

10 кроків для початку власної справи 6 балів

Фінансова грамотність для підприємців 6 балів

https://courses.prometheus.org.ua/courses/Prometheus/
https://courses.prometheus.org.ua/courses/NaUKMA/103/2015_T1/info
https://courses.prometheus.org.ua/courses/Prometheus/ENTREPR101/2016_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/Prometheus/LAW102/2016_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/UQx/THINK101/2016_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+PFB101+2021_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+ENTREPRENEURSHIP101+2021_T2/about
https://business.diia.gov.ua/school
https://business.diia.gov.ua/courses/10-krokiv-dla-pocatku-vlasnoi-spravi
https://business.diia.gov.ua/courses/finansova-gramotnist-dla-pidpriemciv


Шкала оцінювання ОК

Для оцінки 60..73 необхідно: пройти Практичні+ Canvas + Стажування + Модулі (не

менше ніж на 10…13 балів!!!). За потреби і бажанні необхідні бали добираються

додатковими курсами АЛЕ не перекривають обов’язкові елементи!!!

Для оцінки 74..89 необхідно пройти Практичні+ Canvas + Стажування + Модулі (не

менше ніж на 14…29 балів!!!) + хоча б 1-6 розділів Бізнес-плану.

За потреби і бажанні необхідні бали добираються додатковими курсами, АЛЕ не

перекривають обов’язкові елементи!!!

Для оцінки 90..100 необхідно: пройти Практичні+ Canvas + Стажування + Модулі (не

менше ніж на 30 балів!!!) + всі розділи Бізнес-плану та захист із презентацією.

За потреби і бажанні необхідні бали добираються додатковими курсами, АЛЕ не

перекривають обов’язкові елементи!!!



Підприємницька діяльність

3. Досвід впровадження ОК 

у 2021-2023 рр.



Відгуки студентів стосовно якості викладання освітніх 
компонентів, визначених університетським стандартом 

2 семестр 
2021-2022 н.р.

Підприємницька  діяльність

Викладач 2 – 7,6

1 семестр 
2021-2022 н.р.

Викладач 1 – 7,6

Викладач 1 – 8,1



Відгуки здобувачів: враження
Не зрозуміле вимагання робочого, 

повного бізнес-плану на першому курсі 
першого семестру. Ми не досвідчені і 

не можемо знати всі ньюанси, які 
мають бути розписані в кожному 

пункті. Якщо брати в цілому, 
дисципліна дуже цікава, якби не це але

Думаю, що у будь-якій справі якщо розібратися 

– вона стає не  складною. Це завдання 

потребувало досить багато часу над 

продумуванням всіх деталей та їх описом і якщо 

так подумати, то написати, наприклад, місце 

мого майбутнього підприємства– не важко, 

лише потрібно приділити час для вияснення 

середньої ціни на оренду, вільні приміщення у 

відповідному регіоні і тд... Завдання виявилось 

неочікувано Дуже Цікавим, якраз те, що я 

хотіла. Стосовно курсу – весь матеріал гарно 

підібраний, а головне послідовно (спочатку ми 

розбираємося в собі, в наших страхах, потім в 

тому, що ми вміємо, далі що ми можемо 

скреативити і нарешті як ми можемо це 

втілити).. Було дуже приємно у Вас навчатись, 

сподіваюсь Ви читатимете у нас ще не один 

предмет.

2021 ПТБД-11

Досить цікава

дисципліна, 

особливо з огляду

на методи

викладання і акцент 

саме на здобутті

практичних навичок

Це важлива дисципліна, 

але як на мене на 1-му курсі

ця дисципліна важка.

Нейтральне (причина: 

предмет мені не по душі)

Сподобалась ця

дисципліна. Корисна для 

моєї спеціальності. + 

Пригодиться в майбутньому

для свого бізнесу



Ділова гра



Підприємницька діяльність

4. Основні виклики



Основні виклики

нюанси методичного забезпечення (+/-)

неготовність до самостійної роботи (окремо 1й курс)

інерційність та пасивність

різниця та подібність у різних ННІ

не всі готові сприйняти підприємницьке мислення

потреба у підготовлених тренерах для закриття всіх

потоків

важливість відвідувати кожне заняття



Підприємницька діяльність

5. Перспективи розвитку ОК



Перспективи розвитку

розбудова багатовекторності для здобувачів (кар’єра, бізнес, ЦЗ☺)

формування підприємницького мислення як запоруки успішної 

особистості

багатомовність курсу

бізнес школа та бізнес-інкубація студентських проєктів

розбудова університетської системи підготовки студентських стартапів

перехід до креативного та інноваційного мислення здобувачів



Q&A


