
Звіт 
адміністрації НУВГП 

про виконання діючого 
колективного договору 

за 2023 рік



РОЗДІЛ 
«Організація праці.
Соціальний захист»



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Станом на 31 грудня 2023 року в університеті працювало  

1107 працівників, 

у т.ч.:

538 штатних науково-педагогічних працівників, 

із них: професорів – 83;

докторів наук – 89; 

доцентів – 256;

кандидатів наук – 314.



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

➢ Упродовж 2023 року  в університеті відбувалось скорочення 
чисельності працівників відповідно до п. 1 ст. 40 КЗпП України. 

➢ Звільнено 8 осіб.

➢ Працівникам, посади яких скорочувалися, були запропоновані наявні 
в університеті вакантні місця – працевлаштовані 9 осіб. 

➢ При скороченні штатів профспілковий комітет був проінформований 
за 3 місяці.



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

➢ Усім працівникам надавалися додаткові відпустки за ненормований 
робочий день  відповідно до додатка № 1 Колективного договору.

➢ Відпустку з подальшим звільненням було надано 4 працівникам.  

➢ Впродовж року 7-ми працівникам відпустка була замінена грошовою 
компенсацією. 

➢ На прохання працівників щорічні відпустки були поділені на частини 
та надавалися у період зимових і літніх канікул, а у випадку залучення 
працівників до роботи у період літніх канікул – в інший канікулярний 
період або впродовж навчального року за погодженням сторін.



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

➢ Працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-
емоційним та інтелектуальним навантаженням, були встановлені 
додаткові відпустки відповідно до додатку № 2 до Колективного 
договору.

➢ Були розроблені, погоджені з профспілковим комітетом університету 
та затверджені наказом ректора ВК № 783 від 30.12.2022 року графіки 
щорічних відпусток на 2023 рік для професорсько-викладацького 
складу, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного 
персоналу університету.



ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

➢ При затвердженні графіків роботи, погоджених із профспілковим 
комітетом, передбачена можливість приймання працівниками їжі 
впродовж робочого часу на роботах, де через умови виробництва 
не можна встановити перерву, не змінюючи тривалості робочого 
часу.

➢ Чергування в університеті у святкові дні сторожів кафедри 
військової підготовки, сторожів служби охорони, сторожів 
гуртожитків завчасно узгоджувались із профкомом університету.



РОЗДІЛ
«Нормування і оплата праці»



НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

➢ Виплата заробітної плати за звітний період проводились 

відповідно до законодавства два рази на місяць.

➢ За звітний період усім працівникам університету своєчасно і в 
повному обсязі виплачено заробітну плату.

➢ Науково-педагогічним працівникам виплачено матеріальну 
допомогу на оздоровлення.

➢ Студентам повністю виплачено стипендію.



НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

➢ Працівникам, які зайняті на важких роботах і на роботах зі шкідливими 
умовами праці проводилась   доплата, яка за звітний період склала              
282,6 тис. грн.

➢ Використано 3,9 тис. грн для виплати заробітної плати за ненормований 
робочий день та роботу у святкові дні.

➢ На виплату матеріальної допомоги на оздоровлення (педагогічним, 
науково-педагогічним працівникам, працівникам бібліотеки) використано  
упродовж 2023 року 4868,8 тис. грн.

➢ На виплату доплат за вчене звання та науковий ступінь використано 
коштів на загальну суму 18334,7 тис. грн.



НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

➢ На виплату надбавок за виконання особливо важливої роботи, високі 
досягнення у праці, за складність, напруженість у роботі використано 
13423,2 тис. грн.

➢ При досягненні 40-річного стажу роботи та за тривалу (не менше 15 
років) роботу в університеті працівникам за звітний період виплачено
33,6 тис. грн.

➢ Здійснювалось преміювання працівників університету.  На вказані 
виплати використано 8498,9 тис. грн.



Надходження та використання спонсорських 
коштів у розрізі ННІ та підрозділів 

Навчально-наукові інститути
Залишок коштів 

станом на 01.01.2022

Надходження коштів за 

звітний період

Видатки

за звітний період

Залишок коштів 

станом на 

01.01.2023

Економіки та менеджменту 108,6 23,0 68,6 63,0

Енергетики, автоматики та 

водного господарства  
77,3 0,7 78,0

Механічний 69,5 5,6 74,7

Будівництва та архітектури 110,7 0,7 17,2 94,2

Кібернетики, інформаційних 

технологій та інженерії
135,9 7,2 143,1

Агроекології та землеустрою 58,3 8,5 66,8

Права 68,4 10,2 78,6

Охорони здоров’я 30,8 5,0 4,0 31,8

Інститут післядипломної освіти 186,6 43,5 53,3 186,6

Кафедра фізики 14,1 14,1

Разом 859,8 60,9 89,8 830,9



Надходження та використання спонсорських 
коштів у розрізі ННІ та підрозділів

Залишок коштів за ННІ станом на 01.01.2023 становив 

859,8 тис. грн. 
За звітний період надійшло коштів на загальну суму 60,9

тис. грн.
Використано коштів за звітний період на суму              

89,8 тис. грн.
Залишок коштів станом на 01.01.2024 склав               

830,9 тис. грн.



РОЗДІЛ
«Охорона праці»



Виконання заходів із охорони праці

№

з/п
Найменування заходів

Сума, 

грн.

1
Здійснено страхування 5-ти членів добровільної пожежної 

дружини університету 
9000

2

Проведено заміри опору ізоляції в приміщеннях  

навчальних корпусів №№ 4, 5, 6, 7, столярної майстерні, 

парку бойових машин кафедри військової підготовки, 

автогосподарства 

14600

3

У приміщеннях гуртожитків №№ 2, 3 встановлено 

протипожежні сертифіковані двері в електрощитові та 

люки виходів на горище
45400



Виконання заходів із охорони праці

№ з/п Найменування заходів Сума, грн.

4

Здійснено закупівлю та встановлення світло-відбиваючих 

табличок-вказівників «Пожежний гідрант»,  «Сховище»,  

«Укриття», «Напрямок руху до укриття» 

21100

5

Закуплені та встановлені адресні освітлювальні 

вказівники на будівлях гуртожитків і навчальних 

корпусів 

21900

6
Проведені випробування 4-х пожежних гідрантів, які 

знаходяться на території університету 
8700

7
За результатами проведеного тендеру здійснено технічне 

обслуговування 500 вогнегасників 
30000



Виконання заходів із охорони праці

№ з/п Найменування заходів Сума,грн.

8
Закуплено 108 вогнегасників (ВВК-1.4 – 75 шт. ВП-5 –

33 шт.) для  підрозділів університету
99000

9

Здійснено встановлення протипожежних дверей в 

електрощитові та  люків виходу на горища будівель 

гуртожитку №5, корпусу ІПО, дверей в укриття навчального 

корпусу № 6 

58000

4

У рамках створення безпечних умов праці здійснено 

випробування драбин, які знаходяться у гуртожитках і 

навчальних корпусах університету 

7200

5

Проведено медичні огляди 4-х водіїв та 32-х працівників 

гуртожитків, служб головного механіка та головного 

енергетика 16000



Виконання заходів із охорони праці

➢ За результатами проведеного тендеру здійснюється розробка технічної  
документації з влаштування комплексу систем протипожежного захисту та 
проявів блискавки будівлі гуртожитку № 1  на загальну суму 20500 грн.

➢ У гуртожитках університету проведено відпрацювання алгоритму дій з
обов’язковою евакуацією при виникненні загрози пожежі, мінування та
сигналу повітряної тривоги.

➢ Спільно з працівниками ДСНС проведено навчання керівників підрозділів
університету, відповідальних за пожежну і техногенну безпеку, із
залученням фахівців Навчально-методичного центру ЦЗ і БЖД для
відпрацювання алгоритму дій при виникненні надзвичайних ситуацій,
основних правил пожежної, мінної безпеки.



Виконання Комплексних заходів із охорони 

праці

➢ Відповідно до Порядку раннього попередження та евакуації учасників
освітнього процесу в разі нападу або ризику нападу на заклад освіти
розроблено Паспорт безпеки НУВГП.

➢ Проводилися навчання з директорами навчально-наукових інститутів та
завідувачами кафедр з питань цивільного захисту та відпрацювання
алгоритму дій у разі виникнення надзвичайної ситуації в режимі
воєнного стану.

➢ Проводилися навчання з комендантами навчальних корпусів і черговими
прибиральниками службових приміщень із питань техногенної,
пожежної безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях (у т. ч. з ознаками
терористичного характеру) із застосуванням дзвінків оповіщення.



Виконання заходів із охорони праці

З метою підготовки університету до роботи в осінньо-зимовий 

період розроблено комплекс заходів для ефективного функціонування 
університету:

➢ повністю проведено ревізію та технічне обслуговування мереж     
теплопостачання, енергопостачання та водопостачання;

➢ заготовлено резерв піску та солі для посипання території.



РОЗДІЛ
«Соціальні та побутові 

питання»



СОЦІАЛЬНІ ТА ПОБУТОВІ 
ПИТАННЯ 

На виплату матеріальної допомоги працівникам, у межах фонду заробітної 
плати за спеціальним та загальним фондами кошторису використано 

1140,8 тис. грн, 

у тому числі:

➢ на вирішення соціально-побутових питань 412,2 тис. грн;

➢ на оздоровлення 666,6 тис. грн;

➢ на поховання 62,0 тис. грн.



СОЦІАЛЬНІ ТА ПОБУТОВІ ПИТАННЯ 

Авторам – призерам конкурсу підручників, навчальних посібників та 

монографій, які зайняли I-III місце в кожній номінації, надавалась 
можливість видавати нові підручники, навчальні посібники та монографії  в 
редакційно-видавничому відділі за кошти університету. 

Видано за звітний період: 

➢ підручники – 2 найменування (33,7 тис. грн);

➢ навчальні посібники, навчально-методичні посібники – 16 найменувань, 
у т.ч. 11 електронних (28,5 тис. грн);

➢ довідники – 2 найменування (20,4 тис. грн); 



СОЦІАЛЬНІ ТА ПОБУТОВІ ПИТАННЯ 

➢ Монографії – 9 найменувань, у т.ч. 3 електронні (8, 7 тис. грн);

➢ збірники наукових праць – 16 найменувань (172,9 тис. грн);

➢ електронні збірники матеріалів для конференцій – 10 найменувань              
(5,0 тис. грн).

На  участь здобувачів вищої освіти у Всеукраїнських наукових конкурсах, 
семінарах, конференціях та ін. заходах використано 241,5 тис. грн.



РОЗДІЛ
«Взаємовідносини 

адміністрації та профкому»



Взаємовідносини адміністрації та 
профкому

Адміністрація надає профкому:

➢ приміщення з необхідним обладнанням;

➢ копії наказів щодо оплати праці та     зарахування і 
звільнення працівників;

➢ нормативні галузеві документи, які поступили в 
університет і стосуються діяльності профспілки.



Взаємовідносини адміністрації та 
профкому

Адміністрація перераховує щомісячно на рахунок 

профспілки університету профспілкові внески працівників.

За звітний період перераховано коштів у сумі 

783,4  тис. грн.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ


