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№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Попередній 

період 

Звітний 

період 

Зростання/ 

зниження 

показника, % 

Механізми перевірки досягнення цільових 

показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 

1. 

Збільшення кількості штатних 

науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не менше   

1 місяця, за календарний рік), у 

порівнянні з відповідним 

показником 2020 року: 

за підсумками 2022 року – на 10%;  

за підсумками 2023 року – на 15%;  

за підсумками 2024 року – на 20%;  

за підсумками 2025 року – на 25% 

 

01 

березня 

2023 року  

2020 рік 2022 рік 

 

+550 

Посилання на вебсайт університету: 

https://inter.nuwm.edu.ua/ua/mobilnist 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1
NDdnr57Jflryjp2Y3FV0i6ZBVBAATI-U  

4 22 

2.  

Збільшення кількості лекційних 

навчальних аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням або 

іншим спеціальним обладнанням, 

яке забезпечує виконання функцій 

мультимедійного обладнання (у 

тому числі з можливістю 

підключення переносного 

обладнання), у порівнянні з 

відповідним показником 2020 року: 

частка навчальних  

аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням 

складає не менше 

30% за підсумками 2022 poкy;   

35% за підсумками 2023 poкy; 

40% за підсумками 2024 року; 

50% за підсумками 2025 poкy. 

01 січня 

2023 року  

2020 рік 2022 рік 

 

+23% 

Інформація розміщена на вебсайті 

університету за посиланням: 

https://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/nmv/dokumenty 

 

Всі наявні лекційні аудиторії на 100% 

оснащені мультимедійними забезпеченням 

(стаціонарним та переносним)  

62  76 

 

https://inter.nuwm.edu.ua/ua/mobilnist
https://drive.google.com/drive/folders/1NDdnr57Jflryjp2Y3FV0i6ZBVBAATI-U
https://drive.google.com/drive/folders/1NDdnr57Jflryjp2Y3FV0i6ZBVBAATI-U
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/nmv/dokumenty
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/nmv/dokumenty
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3.  

Запровадження  

комплексної автоматизації 

управління закладом вищої освіти, 

включаючи систему електронного 

документообігу. 

 

Запущено в експлуатацію систему 

автоматизованого управління 

закладом вищої освіти, включаючи 

систему електронного 

документообігу до  

01 січня 2023 року 

01 січня 

2023 року 

1. Введено в експлуатацію систему 

електронного документообігу (СЕД) Айдок  
Наказ № 0006 від 29.12.2018 

2. Впроваджено апаратно-програмний комплекс 

ISpro 
Наказ  № 333 від 22.06.2020 

4.  

Запровадження системи ключових 

показників ефективності в 

контрактах заступників керівника 

ЗВО та керівників структурних 

підрозділів. 

 

До 01 жовтня 2022 року видано 

наказ ректора про запровадження 

системи ключових показників 

ефективності в закладі вищої 

освіти. 

01 жовтня 

2022 року 

Розроблено і затверджено документи, які 

закладають основу системи ключових 

показників ефективності. 

 Порядок проведення конкурсу при 

заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників в НУВГП та 

укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) у новій редакції. 

 Порядок заміщення вакантних посад 

директорів навчально-наукових інститутів в 

НУВГП та укладення з ними контрактів. 

 Проєкти контрактів НПП, що в одному із 

розділів містять ключові показники 

ефективності, які має забезпечити працівник 

впродовж строку дії контракту. 

У відповідних документах зазначено, що 

переможці конкурсу призначаються на роботу 

за контрактом. 

Система матеріального стимулювання 

працівників прямо пов’язана із досягненням 

ними ключових показників ефективності.  

Ключові показники ефективності, зазначені 

в контрактах НПП, перебувають у взаємозв’язку 

із ключовими показниками ефективності, які 

передбачені у контракті ректора.    

Рішення вченої ради НУВГП від 

22.10.2021 (протокол № 11) введено в дію 

наказом ректора НУВГП № 597 від 

27.10.2021. 

Рішення вченої ради НУВГП від 

09.09.2022 (протокол № 9) введено в дію 

наказом ректора НУВГП № 488 від 

20.10.2022. 

Контракт директора ННІ. 

Звіт про виконання умов контракту 

директора ННІ. 

Контракт завідувача кафедри. 

Звіт про виконання умов контракту 

завідувача кафедри. 

Посилання на розміщення документів: 
https://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/law/dokumenty 

https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/law/dokumenty
https://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/law/dokumenty
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5. 

Збільшення кількості 

проіндексованих публікацій НПП у 

виданнях, які реферуються у 

наукометричних базах Web of 

Science та Scopus. 

 

Щорічне збільшення публікацій у 

виданнях, які реферуються у 

наукометричних базах Web of 

Science тa Scopus, не менше ніж на 

5% щорічно. 

31 грудня 

2022 року  

2021 рік 2022 рік  

Офіційні вебсайти:  

SCOPUS 

Посилання на профіль НУВГП 

https://www.scopus.com/affil/profile.

uri?id=60102787&origin=AuthorRes

ultsList 

Посилання на профіль з 

розподілом за роками. 

https://www.scopus.com/results/resul

ts.uri?sort=plf-

f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe

9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15

&s=AF-

ID%2860102787%29&origin=Affili

ationProfile&editSaveSearch=&txGi

d=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05

a26 

 

Web of Science 

Пошук за профілем університету 

та кількість публікацій по роках 

https://www.webofscience.com/wos/

woscc/summary/ffb462ed-6fdf-

41d6-81e4-cfc7036d4c46-

6a695c6e/relevance/1  

Примітка: 

Кількість статей в Scopus та Web 

of science за 2022 не є остаточною, 

оскільки видання за 4-й квартал 

2022 року індексуються впродовж 

першого кварталу 2023 року. 

 

 

 

 

 

 

Scopus 

189 125 - 33% 

Web of Science 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

65 

 

 

 

 

- 24% 

https://www.scopus.com/affil/profile.uri?id=60102787&origin=AuthorResultsList
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?id=60102787&origin=AuthorResultsList
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?id=60102787&origin=AuthorResultsList
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=bafa8fac46c452e27afe9ff6cf5efd3e&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860102787%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=f45a8e65a5206aa0989488b6fdd05a26
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ffb462ed-6fdf-41d6-81e4-cfc7036d4c46-6a695c6e/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ffb462ed-6fdf-41d6-81e4-cfc7036d4c46-6a695c6e/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ffb462ed-6fdf-41d6-81e4-cfc7036d4c46-6a695c6e/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ffb462ed-6fdf-41d6-81e4-cfc7036d4c46-6a695c6e/relevance/1
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6.  

Зростання обсягу доходу закладу 

вищої освіти за рахунок усіх джерел 

фінансування у порівнянні з 

відповідним показником 2020 poкy: 

 

за підсумками 2022 року – на 20%; 

за підсумками 2023 року – на 30%; 

за підсумками 2024 року – на 40%; 

за підсумками 2025 року – на 50%. 

01 

березня 

2023 року  

2020 рік, 

тис. грн 

2022 рік,  

тис. грн 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+20,65% 

1. Звіт про надходження та використання 

коштів загального фонду (форма N 2д) 

2201160 Підготовка кадрів ЗВО та 

забезпечення діяльності їх баз практики 

2020/2022. 

2. Звіт про надходження та використання 

коштів загального фонду (форма N 2д) 

2201040 Наукова і науково-технічна 

діяльність ЗВО та наукових установ 

2020/2022. 

3. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих як плата за послуги 

(форма N 4-1д)  

2201160 Підготовка кадрів ЗВО та 

забезпечення діяльності їх баз практики 

2020/2022. 

4. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих як плата за послуги 

(форма N 4-1д)  

2201040 Наукова і науково-технічна 

діяльність ЗВО та наукових установ 

2020/2022. 

5. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих за іншими джерелами 

власних надходжень (форма N 4-2д) 

2201160 Підготовка кадрів ЗВО та 

забезпечення діяльності їх баз практики 

2020/2022. 

6. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих за іншими джерелами 

власних надходжень (форма N 4-2д) 

2201040 Наукова і науково-технічна 

діяльність ЗВО та наукових установ 

2020/2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

219656,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

265014,7 
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Посилання на документи: 

https://docs.google.com/document/d/1ZnkS

Dc3KtA7b7-DXDwiW109p6pwQR4eo/edit 

7. 

Зростання обсягу доходів до 

спеціального фонду від виконання 

наукових та науково-технічних 

робіт (надання наукових послуг, 

включаючи послуги з наукового 

обслуговування) за рахунок усіх 

позабюджетних джерел у  

порівнянні з відповідним  

показником 2020 року: 

 

за підсумками 2022 року – на 20%;  

за підсумками 2023 року – на 30%; 

за підсумками 2024 року – на 40%; 

за підсумками 2025 року – на 50%. 

01 

березня 

2023 року  

2020 рік, 

тис. грн 

2022 рік,  

тис. грн 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-51,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+32,6 

 

1. Звіт про надходження та 

використання коштів загального фонду 

(форма N 2д) 2201040 Наукова і науково-

технічна діяльність ЗВО та наукових 

установ 2020/2022; 

2. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих як плата за послуги 

(форма N 4-1д)  

2201040 Наукова і науково-технічна 

діяльність ЗВО та наукових установ 

2020/2022; 

3. Звіт про надходження і використання 

коштів, отриманих за іншими джерелами 

власних надходжень (форма N 4-2д) 

2201040 Наукова і науково-технічна 

діяльність ЗВО та наукових установ 

2020/2022.  

Примітка: 

1. Договір на тему: Дністровська ГАЕС. 

Роботи з дослідження гідравлічних 

режимів у аванкамері верхньої водойми 

та відвідному каналі нижньої водойми 

Дністровської ГАЕС при одночасній 

роботі семи гідроагрегатів в насосному та 

турбінному режимах. Модельні 

розрахунки та розробка методики 

гідравлічних досліджень.  

Відповідно до актів приймання-

передачі наданих послуг, які підписані в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2344,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1218,5 

 

У січні 2023 

року надійшли 

кошти за 2022 

рік у сумі 

1891,7, які не 

можуть бути 

враховані у 

звіті. 

При їх 

врахуванні: 

3110,2 

 

https://docs.google.com/document/d/1ZnkSDc3KtA7b7-DXDwiW109p6pwQR4eo/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZnkSDc3KtA7b7-DXDwiW109p6pwQR4eo/edit
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грудні 2022 року, роботи виконані в 

повному обсязі та гроші вже надійшли на 

рахунок на загальну суму 1216,3 тис. грн. 

в січні 2023 року. 

2. Договір на тему: ДК 021:2015 код 

71350000-6 Науково-технічні послуги в 

галузі інженерії (Послуга з 

удосконалення методики ручних замірів 

для визначення фільтраційних витрат із 

водовипусків трубчастого дренажу 

лівобережної земляної греблі Філії 

«Каскад Київських ГЕС і ГАЕС» ПрАТ 

«Укргідроенерго»).  

Відповідно до акту приймання-передачі 

наданих послуг, який підписаний в грудні 

2022 року, роботи виконані в повному 

обсязі на загальну суму 675,4 тис. грн. 

Кошти надійшли у січні 2023 року. 

3. Договір на тему: ДК 021:2015 код 

73220000-0 Консультаційні послуги у 

сфері розробок (Послуги з наукової 

експертизи проекту нормативного 

документа «Стандарт організації ПрАТ 

“Укргідроенерго”». Технічна 

експлуатація гідротехнічних споруд. 

Загальні правила”).  

Відповідно до актів приймання-

передачі наданих послуг (які підписані в 

грудні 2022 року) виконані роботи за 

першим та другим етапами на загальну 

суму 997,9 тис. грн.  
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8. 

Збільшення кількості навчальних 

занять для здобувачів вищої освіти 

ЗВО, які проведені англійською 

мовою (крім мовних дисциплін). 

 

За підсумками навчального року 

кількість навчальних занять для 

здобувачів вищої освіти ЗВО, які 

проведені англійською мовою (крім 

мовних дисциплін) від загальної 

кількості навчальних занять у 

поточному навчальному році 

складає:  

2022/2023 – не менше 3%; 

2023/2024 – не менше 5%; 

2024/2025 – не менше 7%; 

2025/2026 – не менше 9%. 

30 червня 

2023 року  

2022/2023 н.р. 

+1% 

Положення про організацію 

викладання навчальних дисциплін 

іноземними мовами у Національному 

університеті водного господарства та 

природокористування 

Посилання: 

https://ep3.nuwm.edu.ua/4523/1/%D0%9F%
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2%D0%B0%D0%BC%D0%B8%205.12.20

16%20%D0%B7%D0%B0%D1%85.pdf  

Відповідно до рішення ректорату 

НУВГП від 23.05.2022 протокол № 4 

робочою групою розробляється 

Стратегія викладання навчальних 

дисциплін англійською мовою. 

 

 

 

 

 

Загальна кількість навчальних 

занять у поточному навчальному 

році – 170487 год. 

У 1-ому семестрі проведено 

навчальних занять 342 год. 

У 2-ому семестрі заплановано 

провести 1246 год., у т.ч. 60 год. 

вибіркових дисциплін 
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