


Шановні читачі!

У 2016 році Національний уні-
верситет водного господарства 
та природокористування став 
підписантом Глобального дого-
вору ООН. З того часу що два 
роки ми представляємо гро-
мадськості наші Соціальні звіти. 
НУВГП – відкритий та соціально 
відповідальний університет, а 
тому щороку ми розкриваємо 
цю складову повніше та більш 
обґрунтовано.

Варто відзначити, що універси-
тет постійно працює над під-
вищенням рівня якості освіти, 
викладання та навчання за 
допомогою інноваційних мето-
дів та технологій. Робить це на 
основі студентоцентрованого 
підходу, використовуючи сучасні педагогічні тренди, які формують відповідне 
освітнє середовище.

Протягом 2018-2019 рр. значно зріс інтерес до нашого закладу у іноземних 
студентів, збільшилась кількість публікацій та цитувань наших викладачів у 
науковометричних базах. Університет бере активну участь в грантових проек-
тах, ряд яких стосуються довкілля; розширює співробітництво з іноземними 
закладами і компаніями; продовжує інтегруватися у світовий освітній простір, 
забезпечуючи міжнародну мобільність усім учасникам освітнього процесу; за-
лучає до спорту як студентів, так і викладачів, свідченням чого є чемпіонські 
перемоги і здобуті звання.

Триває співпраця університету з владою та бізнесом. Свідченням цього є ряд 
спільних проектів та заходів, проведених у стінах закладу: форуми, конферен-
ції, круглі столи, наради та зустрічі. Окрім того, відбулося ряд тренінгів, курсів 
та семінарів на суспільно значущі теми за участі студентів, викладачів та рів-
нян.

Звісно, ми і надалі вдосконалюємо свою роботу задля зміцнення свого висо-
кого рейтингу та іміджу. Якщо у Вас виникли будь які пропозиції, рекомендації 
та поради щодо покращення діяльності нашого закладу, повідомте нас про це. 
Нам важлива Ваша думка.

Віктор Мошинський, 
ректор НУВГП 
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Адреса: Адреса:  вул. 24 Серпня, 11 вул. 24 Серпня, 11
Інститут післядипломної освітиІнститут післядипломної освіти

Перепідготовка та 
підвищення кваліфікації410

Адреса: Адреса:  вул. Олекси Новака, 77 вул. Олекси Новака, 77
Навчальний корпус №3Навчальний корпус №3

Адреса: Адреса:  вул. Миколи Карнаухова, 53а вул. Миколи Карнаухова, 53а
Навчальний корпус №7Навчальний корпус №7

Адреса: Адреса:  вул. Соборна, 11 вул. Соборна, 11
Навчальний корпус №1Навчальний корпус №1

Адреса: Адреса:  вул. Олекси Новака, 75 вул. Олекси Новака, 75
Навчальний корпус №8Навчальний корпус №8

Адреса: Адреса:  вул. В'ячеслава Чорновола, 41 вул. В'ячеслава Чорновола, 41

West business centreWest business centre

Адреса: Адреса:  вул. Олекси Новака, 79 вул. Олекси Новака, 79

Велика гідротехнічна лабораторіяВелика гідротехнічна лабораторія

Адреса: Адреса:  вул.  вул. Миколи Миколи Карнаухова, 60Карнаухова, 60

Кафедра військової підготовкиКафедра військової підготовки

Адреса: Адреса:  вул. В'ячеслава Чорновола, 49 вул. В'ячеслава Чорновола, 49
Навчальний корпус №6Навчальний корпус №6

Адреса: Адреса:  вул. Олекси Новака, 79 вул. Олекси Новака, 79
Навчальний корпус №4Навчальний корпус №4

Адреса: Адреса:  вул. Волинська, 24 вул. Волинська, 24

Гуртожиток №5Гуртожиток №5
• Середня освіта (Історія)
• Релігієзнавство
• Культурологія 
 (Креативна та цифрова культура;
 Міжнародні культурні зв'язки 
 та міжкультурні комунікації)
• Економіка 
 (Бізнес-аналітика; Управління 
 персоналом і економіка праці)
• Психологія
• Журналістика 
 (Журналістика та 
 соціальні комунікації)
• Міжнародні економічні відносини 
 (Міжнародний бізнес)
• Облік і оподаткування

Навчально-науковий інститут
економіки та менеджменту1238

• Фінанси, банківська справа 
 та страхування
• Маркетинг
• Підприємництво, торгівля 
 та біржова діяльність 
 (Економіка підприємства;
 Економіка туристичного, 
 готельного  та ресторанного 
 бізнесу)
• Інформаційна, бібліотечна 
 та архівна справа
 (Управління інформаційними 
 комунікаціями)
• Публічне управління та 
 адміністрування
• Менеджмент

Наукова бібліотека

Адреса: Адреса:  вул. В'ячеслава Чорновола, 43 вул. В'ячеслава Чорновола, 43

Навчальний корпус №5Навчальний корпус №5

Навчально-науковий 
інститут охорони здоров’я252

• Фізична терапія, ерготерапія
• Фізична культура і спорт

Навчально-науковий інститут
агроекології та землеустрою

Центр енергоефективності

738

• Екологія
• Технології захисту 
 навколишнього середовища
• Геодезія та землеустрій
• Агрономія
• Водні біоресурси та аквакультура
• Готельно-ресторанна справа
• Туризм

Навчально-науковий 
інститут права460

• Право 

Спеціалізовані лабораторії:
• інженерної геології та 
  гідрогеології
• автоматизації електротехнічних та 
  комп’ютерно-інтегрованих технологій
• гідравліки

Навчально-науковий центр 
незалежного оцінювання

Навчально-науковий інститут
будівництва та архітектури901

• Біотехнології та біоінженерія 
 (Біотехнології, біоробототехніка 
 та біоенергетика)
• Архітектура та містобудування
• Будівництво та цивільна інженерія
• Цивільна безпека
 (Охорона праці)

Навчально-науковий інститут
водного господарства 
та природооблаштування414

• Науки про Землю
 (Геологія; Гідрологія)
• Географія 
 (Конструктивна географія, управління 
 водними та мінеральними ресурсами;
 Географія рекреації та туризму)
• Теплоенергетика
• Гідроенергетика
• Гідротехнічне будівництво, 
 водна інженерія та водні технології

Навчально-науковий 
механічний інститут817

• Гірництво
• Галузеве машинобудування
• Автомобільний транспорт
• Транспортні технології
 (на автомобільному транспорті)
• Агроінженерія

Навчально-науковий інститут
автоматики, кібернетики та
обчислювальної техніки

Центр удосконалення
іншомовної освіти

752

• Прикладна математика
• Інженерія програмного забезпечення 
 (Інтернет речей)
• Комп`ютерні науки
• Комп`ютерна інженерія
• Інформаційні системи та технології
• Електроенергетика, електротехніка 
 та електромеханіка (Smart-енергетика 
 та електромобільність)
• Економіка 
 (Економічна кібернетика)
• Автоматизація та комп’ютерно-
 інтегровані технології 
 (Робототехніка та штучний інтелект)
• Професійна освіта 
 (Цифрові технології)

Адреса:  вул. Олекси Новака, 75 вул. Олекси Новака, 75
Навчальний корпус №2Навчальний корпус №2
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ГПНУВГП представляє звіт про свою діяльність у галузі сталого роз-
витку за 2018-2019 календарні роки. Цей звіт охоплює період з 1 
січня 2018 року по 31 грудня 2019 року. 

НУВГП підготував цей звіт відповідно до принципів Глобального 
договору ООН. Звіт містить Стандартні елементи звітності з Ке-
рівництва зі звітності у сфері сталого розвитку (G4), що випуска-
ється Глобальною ініціативною зі звітності (GRI). 

НУВГП використовує системний підхід до розуміння питань, які 
має охоплювати наш звіт, а також параметрів, які ми використо-
вуємо для документального оформлення результатів нашої ді-
яльності стосовно цих питань. 

ОСНОВНІ НАПРЯМИ  
КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ  

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ
Соціальна відповідальність НУВГП – це система добровільних 
зобов’язань і дій університету, спрямованих на розподіл наявних 
обмежених ресурсів, які реалізуються за допомогою комплексу 
соціально значущих напрямків і стратегій, що враховують інтере-
си та очікування зацікавлений груп (студенти, співробітники, ор-
гани місцевої і державної влади, місцевої громади, бізнес та ін.) 
та спрямована на забезпечення сприятливих умов для навчання, 
роботи, особистісного зростання, а також довгострокового стій-
кого розвитку університету і суспільства в цілому. 

ДІЯЛЬНІСТЬ НУВГП 2018-2019 РОКУ
У звітному періоді університет здійснював свою діяльність від-
повідно до законодавства України у межах прав, визначених За-
конами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та 
науково-технічну діяльність» та інших нормативно-правових актів 
Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рі-
шень Державної акредитаційної комісії та Статут університету. 

РЕЙТИНГИ УНІВЕРСИТЕТУ

ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА АКРЕДИТАЦІЯ
Було ліцензовано: 
5 спеціальностей на (першому) бакалаврському рівні вищої осві-
ти, зокрема: 
•	 241 Готельно-ресторанна справа
•	 034 Культурологія
•	 162 Біотехнології та біоінженерія
•	 017 Фізична культура і спорт
•	 014 Середня освіта (Історія)

3 спеціальності на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої 
освіти, зокрема:
•	 081 Право
•	 194 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія  
	 та водні технології
•	 227 Фізична терапія, ерготерапія

ПОКАЗНИКИ ВСТУПУ ФАХІВЦІВ ЗА 2018-2019 РОКИ

При визначенні переліку зацікавлених сторін університету (стей-
кхолдерів) до уваги брались наступні фактори : безпосередня вза-
ємодія стейкхолдерів з НУВГП, можливість стейкхолдера вплива-
ти на діяльність НУВГП та зазнавати впливу від діяльності НУВГП.
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2018 2019

Бакалаври  
(на основі 

повної серед-
ньої освіти)

Бакалаври  
(на основі 

повної серед-
ньої освіти)

Бакалаври 
(на основі 

професійно-тех-
нічної освіти)

Бакалаври 
(на основі 

професійно-тех-
нічної освіти)

Магістри Магістри

829 974699 7241288 1235

2019 (У ПОРІВНЯННІ З 2018)
Академічний рейтинг 

«ТОП-200 Україна» WEBOMETRIX Консолідований  
рейтинг ЗВО України 

місце
64 +1

місце місце
31 67+18 +5
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Станом на кінець 2019 року на підготовчому відділенні для іно-
земних громадян навчається 60 іноземних слухачів з Іспанії, Іта-
лії, Мексики, Королівства Марокко, Союзу Коморських Островів, 
Непалу, Єгипту, Нігерії, Лівану, Туреччини та Лівії. 

НАГОРОДИ ПРАЦІВНИКАМ УНІВЕРСИТЕТУ
Всього за 2018-2019  роки 3-м працівникам Університету присвоє-
но звання «Заслужений» ; Грамотою ВРУ нагороджений – 1-й пра-
цівник, Відомчими відзнаками Міністерства освіти і науки Украї-
ни нагороджено – 25 працівників; відзнаками органів виконавчої 
влади України та органів місцевого самоврядування – 31 праців-
ник; Грамотою університету – 301 працівник. 

УНІВЕРСИТЕТ – ЛІДЕР У ВИКОНАННІ  
НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

У 2019 році науковцями університету виконані наукові досліджен-
ня на суму 7 477,2 тис. грн.

ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ

У 2019 році Центр удосконалення іншомов-
ної освіти отримав статус офіційного центру 
підготовки до складання іспитів Pearson Test 
of English. Протягом звітного періоду серед 
викладачів та студентів НУВГП випускни-
ками центру стали 64 людини, серед яких:  
46 – студенти англійської мови, 18 – студен-
ти  польської мови.

Облікова к-сть штатних працівників

К-сть захищених докторських дисертацій 

К-сть захищених кандидатських дисертацій

К-сть докторів наук

К-сть кандидатів наук

Науково-педагогічний потенціал 

1379

10

11

62

349

1379

2018

1282

9

18

70

336

1282

2019

Чисельність наукових та  
науково-педагогічних працівників у ВНЗ

ЦЕНТР НЕЗАЛЕЖНОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ

45 СЕМІНАРІВ  
ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ

НОВА ПЛАТФОРМА 
MOODLE

34 ДЕРЖАВНІ  
ЕКЗАМЕНИ22578 ЗДАЧ

3636 СТУДЕНТІВ  
ЗДАВАЛИ 1065 ДИСЦИПЛІН

СКЛАД ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ У 2019 РОЦІ:

132155,26 2739,8 5606,66
ФОНД ОСНОВНОЇ  

ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
ПРЕМІЯ МАТЕРІАЛЬНА  

ДОПОМОГА

За рах. державного бюджету України

За рахунок коштів замовників

Обсяг фінансування виконаних  
науково-дослідних робіт

2588,9 ТИС. ГРН. 3752,2 ТИС. ГРН. 

3221,0 ТИС. ГРН. 3725,0 ТИС. ГРН. 

2018 2019

ДУАЛЬНА ОСВІТА
•	 НУВГП – учасник пілотного проекту МОНУ «Дуальна освіта»
•	 Дуальна освіта – як окрема форма навчання 
•	 10 спеціальностей 
•	 Частина пар в університеті, частина на підприємствах.

ТИС. ГРН ТИС. ГРН ТИС. ГРН

НАЙБІЛЬШ СОЦІАЛЬНО ЗНАЧУЩІ ПРОЕКТИ

2018 РІК 2019 РІК 
•	 Проведені польові досліджен-

ня стану річки Устя. Розроблені 
рекомендації щодо підтримки 
сприятливого і гідрологічного 
режиму та санітарного стану  
р. Устя.

•	 Розроблена програма розвитку 
конкурентоспроможного орга-
нічного сільського господар-
ства України.

•	 Розроблений комплекс заходів 
щодо розвитку транспортно-ло-
гістичної системи України.

•	 Розроблений комплекс заходів 
з відновлення і підтримки спри-
ятливого гідрологічного режиму 
та санітарного стану р. Горинь в 
межах Рівненської області. 

•	 Розроблені рекомендації щодо 
проведення біологічної меліора-
ції шляхом відновлення природ-
ного відтворення риб та частко-
вого зариблення о. Сомин.

•	 Розроблена методика ідентифі-
кації земель порушених внаслі-
док видобування бурштину.



МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ
Всього за звітний період у програмах академічної мобільності 
взяли участь 65 студентів НУВГП. Студенти на навчання, стажу-
вання та проходження практик виїжджали до Республіки Польща, 
ФРН, Австрії, Норвегії та Білорусі. Зокрема: 
• За програмою подвійного диплома: 10 студентів – магістрів
• За програмою ступеневого навчання у рамках академічної мо-

більності – 2 студенти (Австрія) 
• Наукове стажування у рамках академічної мобільності – 

22 студенти 
• Семестрове навчання у рамках академічної мобільності – 

8 студентів
• Навчальні та виробничі практики у рамках академічно мобіль-

ності – 23 студенти (Федеративна Республіка Німеччина) 
У 2018 році 12 студентів з Університету ІБН Зохр (Королівство 
Марокко)  пройшли тримісячне стажування на базі наступних ка-
федр НУВГП
• Кафедра гідротехнічного будівництва та гідравліки 
• Кафедра гідроенергетики, теплоенергетики та гідравлічних ма-

шин 
• Кафедра автомобільних доріг, основ та фундаментів 
• Кафедра мостів і тунелів, опору матеріалів і будівельної меха-

ніки 
• Кафедра автоматизації, електротехнічних та комп’ютерно-ін-

тегрованих технологій
• Кафедра прикладної математики
Професори НУВГП, які протягом 2018/2019 викладали за кордоном: 
• Наталія Савіна – м.Люблін, Польща
• Леонід Сіпайло – м.Пінськ, Білорусь
• Марія Тадеєва – м.Пінськ, Білорусь
• Леонід Кожушко – м.Пінськ, Білорусь
• Мар’яна Мальчик – м.Пінськ, Білорусь
• Ігор Григус – м.Ченстохов, Польща
• Світлана Левицька – м. Седльце, Польща

10 11
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• 3 737 елементів внесено в цифровий репозиторій за 2019 рік
• 535 121 завантаження з цифрового репозиторію за 2019 рік 

(на 170 000 більше ніж у 2018 році) 
• Оновлено читальну залу 
• Відкрито вільний доступ до літератури 
• Сформовано зони відпочинку
• Розгорнуто систему відеоспостереження
• Безкоштовний WI-FI доступ до Інтернету.

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА

СУЧАСНІ СЕРВІСИ

НУВГП - це

 #НУВГП У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ

СУЧАСНІ СЕРВІСИ

 #НУВГП У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ
платформа
НавчальнаСистема

антиплагіату

Вікіситет

Електронний
деканатЕлектронний

розклад

Електронний
документообіг

Електронний Віртуальне
студмістечко

Мобільний
додаток «Мій 

НУВГП»

Власний
інтернет-магазин

«Комора»

Цифровий
репозиторій

Безлімітний
Google Диск

назавжди

 #НУВГП У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ

ЕлектроннийЕлектроннийЕлектронний
журнал

МОБІЛЬНИЙ ДОДАТОК «МІЙ НУВГП»
Єдиний в Україні мобільний додаток серед закладів вищої освіти. 
Дає можливість в реальному часі слідкувати за розкладом, бала-
ми, новинами, оголошеннями, дізнаватися про пари та викладачів, 
надає доступ до цифрового репозиторію. Більше 5 000 заванта-
жень в Google Play Market. Планується запуск на платформі IOS.

ЕЛЕКТРОННИЙ ДОКУМЕНТООБІГ
В університеті впроваджено систему електронного документообі-
гу IDoc. Це дає змогу в електронному варіанті виконувати наступні 
процеси: створення, узгодження, затвердження та ознайомлення 
бізнес-процесів. До таких належать накази, розпорядження, служ-
бові записки, заяви тощо. Кожен працівник має свій особистий 
електронний цифровий підпис.
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СТУДЕНТСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ НУВГП
«ПЛАЦКАРТ»
Програма національних обмінів «Плацкарт» - це тижнева про-
грама обміну для українських студентів, яка має на меті об’єд-
нання студентства задля співпраці, розбудови українського 
студентства, з метою покращення рівня освіти як на рівні універ-
ситетів-партнерів, так і на загальноукраїнському. Ми маємо 10 
університетів-партнерів та більше 40 учасників, які вже взяли 
участь в обмінах від Національного університету водного госпо-
дарства та природокористування. Важливість цього завдання 
полягає в тому, що студенти, як представники нового покоління, 
повинні усвідомлювати важливість впровадження змін, які є не-
обхідними для покращення систем в Україні.
Основною метою діяльності СО «Плацкарт» є об’єднання студент-
ства задля співпраці, пошуку ідей та механізмів локальних змін з 
метою глобального розвитку системи вищої освіти в Україні

«RIVNE DEBATE UNION»

«ВУЛИЦЯ ПОЕТІВ»

Основною метою діяльності студенської організації «Rivne Debate 
Union» є загальний розвиток молоді, сприяння самоорганізації та ак-
тивності студентів в університеті через інструмент – інтелектуальна 
гра дебати. Дебати – інтелектуальна гра, де гравці доводять точку 
зору, яка випала їм за жеребом, третій стороні – судді.

Студентська організація «Вулиця Поетів» у Національному універси-
теті водного господарства та природокористування, є рівненською 
філією всеукраїнської молодіжної спільноти «Вулиця Поетів».
«Вулиця» – це місце де збираються найцікавіші літератори та люди, які 
просто захоплюються літературою, ми уже провели перший літератур-
ний вечір також часто збираємось для обговорення нових ідей, органі-
зації заходів і того як ми можемо розвиватись, зараз у наших планах 
поетичний конкурс та літературні вписки, іноді ми зустрічаємось щоб 
просто гарно провести час супроводжуючи усе літературною темати-
кою. На даний момент у нас 13 учасників об’єднання. Для того щоб 
приєднатися потрібно звернутись до голови об’єднання, який в свою 
чергу проведе бесіду з бажаючими долучитись, якщо результат пози-
тивний, то далі усе залежить лише від активності учасника.

«ГОДИНА В МЕТРО»
«Година в метро» - це платформа взаємодії літератури і театру, хоро-
ших книг і акторської майстерності. Проект стилізований під читання 
в метрополітені, адже київське метро вважається найбільший «чита-
ючим» у Європі. За поїздку встигаєш прочитати лише частину книги, 
що перегукується з концепцією проекту. Під час вистави професій-
ні-актори та актори-аматори читають перед публікою найцікавіші 
уривки з обраних книг, що допомагає сприймати текст просто і яс-
краво. Студентська організація Літературно-театральна платформа 
«Година в метро» об`днує студентів задля популяризації літератури і 
культури читання серед молоді.

«ЯКІСТЬ ОСВІТИ»

«NEEGOIST»

Студентська організація «Якість освіти» долучає студентів як рівно-
правних учасників освітнього процесу до оцінки якості навчання та 
викладання в університеті. Також ми беремо участь в розробці та за-
твердженні важливих документів та висловлюємо загальну студент-
ську думку щодо багатьох важливих внутрішньоуніверситетських 
питань.

Студентська організація «NEegoist» Національного університету во-
дного господарства та природокористування має на меті сприяти 
активізації свідомості студентства й здійснювати благодійну діяль-
ність в інтересах суспільства.
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СПОРТИВНІ ДОСЯГНЕННЯ 
СТУДЕНТІВ НУВГП У 2018-2019 Р.

КАФЕДРА ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ

Чоловіча збірна команда уні-
верситету  з волейболу ста-
ла срібним призером чемпі-
онату України серед команд 
вищої ліги. Виборола право 
виступати у фіналі літньої 
Універсіади МОН України 
2018 року серед 8 кращих 
команд вузів України.
Присвоєні спортивні звання:
• майстер спорту України 

з волейболу – Куранов 
Микола Олександрович, 
ННІВГП, волейбол.

• кандидат у майстри спор-
ту 11 чоловік

 ЧЕМПІОНАТ СВІТУ
• Хахльов Олексій Олексійович 

(ННІЕМ) – чемпіон молодіжного 
Чемпіонату Світу з футболу, чер-
вень-липень 2019р., Польща.

• Сокотун Станіслав Віталійович 
(ННІП) – 3 місце на Чемпіонаті 
світу з армспорту, жовтень 2019 
року, Румунія м. Констанца.

 ЧЕМПІОНАТ ЄВРОПИ
• Сокотун Станіслав Віталійович 

(ННІП) – армспорт, 3 місце, тра-
вень 2019 р., Греція м. Лутракі.

• Серед наших студентів також
10 призерів Чемпіонатів Украї-
ни, присвоєно спортивні звання
1 майстера спорту міжнародно-
го класу, 2 майстрів спорту та 
5 кандидатів у майстри спорту.

2018

2019

Кафедра військової підготовки розташована на території університе-
ту, і використовує навчально-матеріальну базу, основними елемента-
ми якої є:
• озброєння і військова техніка (46 зразків, що на озброєнні 

підрозділів Сухопутних військ);
• навчально-лабораторна база (лабораторну устаткування та облад-

нання, вимірювальна та обчислювальна техніка, технічні засоби на-
вчання і контролю, наочне приладдя);

• аудиторії, спеціалізовані класи, кабінети, лабораторії, бібліотека, 
бібліотека(таємна), комп’ютерний клас та інші навчальні і навчаль-
но-допоміжні приміщення (спеціальних аудиторій – 15, комп’ютер-
них класів – 1);

• стройовий плац;
• інші матеріальні та технічні засоби, будівля, споруди, сховища для 

військової техніки і озброєння.

Загальна навчальна площа приміщень кафедри 4312 м², навчальних 
аудиторій, яка задіяна для військової підготовки студентів вищих на-
вчальних закладів за програмою офіцерів запасу становить 2235,15 м2.
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Найбільші громадські організації-партнери університету: 
• Простір 

• Інститут української національної ідеї

• Майстерня м.Рівного 

• Інноваційний університет

• Агенція сталого розвитку 

• Інститут креативного міста

• Мережа інжинірингових шкіл «Noosphere»

ПЛАТФОРМА ВЗАЄМОДІЙ «ПРОСТІР» 
Особливим партнером університету у розвитку м.Рівного є громадсь-
ка організація Платформа взаємодій «Простір». 
Громадська організація Платформа взаємодій «Простір» – це коман-
да відомих у Рівному особистостей, справжній професіоналів.
Декілька років тому НУВГП спільно із ними домовились про те, щоб 
старій великій аудиторії (раніше навіть танцювальній залі) надати 
нового сенсу та змісту. Протягом певного часу, дякуючи волонтерам, 
працівникам НУВГП та учасникам Простору народився та втілився 
проект візуалізації приміщення. З роками він змінювався, набував су-
часніших рис і на сьогодні ми маємо цю локацію в сучасному вигляді. 
Ідея цього місця полягає в тому, що насправді ремонт і зручності 
тут найменш важливі – важлива душа. В Open Offi ce перетинають-
ся декілька дуже різних груп населення: це, в першу чергу, студенти 
та працівники нашого університету, це громадські діячі та активісти, 
також не рідкими гостями є і представники бізнесу та влади. Ця спі-
впраця та синергія дає змогу виникати сотням цікавих проектів що 
ледь не щодня виходять з цих стін.

ПАРТНЕРИ
Університет підтримує ділові стосунки з вищими навчаль-
ними закладами та установами країн Західної і Централь-
ної Європи, Азії, США, є членом міжнародних наукових ор-
ганізацій: Великої Хартії університетів, міжнародної асоціації 
«Глобальне водне партнерство», Євразійської асоціації університетів, 
Міжнародної академії безпеки життєдіяльності, Міжнародного тор-
фового товариства, Міжнародної торгової палати. Науковці універ-
ситету мають почесні звання зарубіжних закладів та академій.
Впродовж 2018 року НУВГП було укладено 17 угод про довгостроко-
ве міжнародне співробітництво з освітніми, науково-дослідницькими 
та комерційними закладами зарубіжжя: Польщі, Білорусі, Словаччи-
ни, Молдови, Німеччини та Китаю. 
Налагоджена співпраця НУВГП із зарубіжними компаніями та орга-
нами місцевого самоврядування: 
• Консалтингова група компаній GFA ( Німеччина) 
• Приватне підприємтсво «Стаффгейт» ( Фінляндія) 
• Цзілінский департамент освіти ( Китай) 
• Міська Рада м.Радомсько (Польща) 
• Маніципалітет м.Люблін (Польща)



Протягом 4-х місяців працівники університету та рівняни пода-
вали свої заявки до участі у конкурсі, а організаційний комітет у 
підсумку отримав 26 проектів до розгляду. Після першого туру 
відбору частина відсіялась, і до другого туру потрапили уже 15 
проектів. Фінал відбувся в Open Office, де уже 13 кращих команд 
презентували свої проекти. Варто зазначити, що обговорення 
цього разу було рекордно довге, ба більше, у всіх членів журі були 
свої фаворити! Тож після довгої суперечки було прийнято рішення 
про поділ призового фонду між трьома командами.

Третє місце і 20000 грн на обладнання отримала команда студентів 
з проектом NUWEE MEDIA, друге і приз 30000 грн на розвиток про-
екту реабілітаційного центру отримала команда ННІОЗ, а Гран-прі і 
скромний залишок у 100000 грн отримала збірна команда виклада-
чів різних ННІ з проектом розвитку лабораторії Internet of things.

ГРАНТОВІ ПРОЕКТИ

В період 2018 року працівники 
виграли 4 грантові проекти, от-
римавши понад 330 тис.євро 
грантових коштів. 

•	 CPEA-ST/10081. Towards the 
circular EcoNomy in Organic 
faRming TENOR – До цирку-
лярної економіки в органіч-
ному сільському господар-
стві – 30 334 €.

•	 Formation of the business 
environment for the production 
of organic berries in cross-border 
areas of Ukraine and Belarus – 
Формування підприємницького середовища з виробництва ор-
ганічних ягід в транскордонних районах України та Білорусі –  
171 812,16 €.

•	 Visegrad Urban Creativity Clusters Network – Мережа вишеград-
ських міських креативних кластерів – 89 900 €.

•	 Sustainable Water Management and Hydrological Security in V4 group 
and Ukraine – Стійке управління водними ресурсами та гідрологіч-
на безпека в країнах Вишеградської групи та України – 45 885 €.
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NUWEE CHALLENGE 
Місія: Об’єднання колективу університету, а також громади мі-
ста задля створення та розвитку нових та прогресивних проек-
тів спрямованих на розвиток університету та Рівного. 

У травні 2018 року відбувся Гранд-фінал Другого конкурсу стар-
тапів NUWEE CHALLENGE. Цьогоріч фонд конкурсу збільшився по-
рівняно з минулорічним (2017 року) зі 100 до 150 тисяч, і рівень 
проектів також помітно виріс, про що свідчило дуже довге обгово-
рення журі, але про все за порядком.

19
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Проведено за звітний 
період 7 хакатонів, 
серед яких: 

• 2 Студентських 
  хакатони

• 2 Global Game Jam

• 2 HackRivne

• Хакатон креативного 
підприємництва

Більше 70-проектів, 
близько 10 з яких  
реалізовано.

ПРОЕКТИ

Вперше в Україні у 2019 році в 
гуртожитку НУВГП № 6 відкрите 
студентське відділення «Нової по-
шти». В якому працюють лише сту-
денти нашого університету. 
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ЦЕНТР КОЛЕКТИВНОГО  
КОРИСТУВАННЯ ОБЛАДНАННЯМ 

Наказом Міністерства освіти і науки України НУВГП у 2019 році 
став 1 із 7 ЗВО України в яких вже почали створювати Центри ко-
лективного користування науковим обладнанням. Наш має назву 
«Експериментальний комплекс для наукових досліджень водогос-
подарських об’єктів» : 

•	 Загальна площа 3,6 тис. м2.

•	 7 партнерів.

•	 4 об’єкти: гідромеліоративний, гідроенергетичний, гідравліч-
ний, гідротехнічний.

І ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ СТУДЕНТСЬКИЙ  
ЕКОНОМІЧНИЙ ТУРНІР 

Місія: Об’єднання навколо спільних економічних проблем лю-
дей з різних сфер, регіонів та країн.
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У 2019 році працівники університету виграли 4 грантові проекти, 
отримавши понад 450 тис. євро грантових коштів. 

•	 Реконструкція системи гарячого водопостачання двох гур-
тожитків з використанням геотермальних теплових насосів – 
130 000 €.

•	 Водна Гармонія – Інтеграція Освіти, Досліджень, Інновацій і 
Підприємництва – 78 907 €.

•	 Visegrad Water Security – 35 500 €.

•	 Удосконалення якісних показників підготовки фахівців з гідро-
технічного будівництва на основі міжнародних вимог 210 142 €.  

У 2019 році Університет став фіналістом Всеукраїнського фести-
валю інновацій «Smart4BioEnergy» – ІІ місце. Керівник – О.О.Гри-
цина, кафедра теплопостачання, вентиляції та санітарної техніки.

ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД ВІДБУЛИСЬ ДВІ МІЖНАРОДНІ 
КОНФЕРЕНЦІЇ «УНІВЕРСИТЕТ І ШКОЛА –  

ПЕРСПЕКТИВИ СПІВПРАЦІ» 
Місія: Поширення досвіду про співпрацю зі школами, владою 
та бізнесом, пошук нових ідей та підходів до цього.

•	 Прийняли участь 280 
освітян та 12 іноземних 
університетів та органі-
зацій.

•	 Сучасні технології та 
сервіси, які діють в 
університеті Google 
technology, запрова-
дження системи «Ан-
типлагіат», центр оці-
нювання знань, калькулятор ЗНО та нові підходи у вивченні 
іноземної мови.

•	 особлива увага зверталася на знання іноземної мови випус-
кника (як школи, так і вишу) та уніфіковані конкурсні  предмети 
для вступу на бюджетну форму навчання в усі ВНЗ, серед яких 
превалюють точні: фізика, математика та хімія.

30 360

26 160

10 6013команд учасників, 
з них

ЗВО студентів

локацій 
для  

інтелекту-
альних 
двобоїв

суддів  
та ведучих  

на всіх  
локаціях

міст  
України



«ПЕРШЕ КОРПОРАТИВНЕ НАВЧАННЯ» 
За звітний період в НУВГП відбулось Перше корпортаивне нав-
чання, а за ним і друге та новий вид роботи. Об’єктно-ділова гра 
для колективу університету – вид роботи, котрий і став корпора-
тивним навчанням. Організовано Інститутом української націо-
нальної ідеї та ГО «Єдність». Близько 100 учасників. Розроблений 
детальний план дій для розробки бізнес-моделі університету май-
бутнього та стратегію переходу до неї. Також як наслідок після 
навчань утворилась ініціативна група людей, яка працює над про-
ектом «Університет майбутнього» та вже створила чіткі місію, ві-
зію та систему цінностей НУВГП.

«ШКОЛА ЛІДЕРСТВА» 
Місія: Поширення досвіду 
про користування новітніми 
цифровими технологіями у 
освіті.

• 71 випускник, 
в т.ч. працівники 
Технічного коледжу,
Рівненської медичної 
академії та РДГУ

• Більше 40 актуальних тем

• Випускні роботи

• Отримані сертифікати

• Створено сайт 
upto.nuwm.edu.ua

NOOSPHERE ENGINEERING SCHOOL
Noosphere Engineering School 
складовою якої є Інжирінгова ла-
бораторія при НУВГП увійшла у 
ТОП 100 кращих соціальних про-
ектів за версією Social Project 
Awards 2018!

У співпраці з компанією EOS 
DA, Інжинірінгова лабораторія 
Noosphere в університеті та НУ-
ВГП стали представниками плат-
форми космічних досліджень 
FabSpace 2.0 в Україні, яка діє у 
рамках проекту Horizon.   Інжи-
рінгова лабораторія при НУВГП 
є одна із семи лабораторій по 
Україні.  

«OPEN NUWEE»
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У 2018 році прове-
дено проект «Open 
NUWEE» – 30 подій 
за 30 днів. В якому 
взяли участь 2342 
учасники, найкра-
щі та найуспішніші 
спікери.



місцевій громаді як на національному, так і на міжнародному 
рівні. З початку 2018 року наш університет отримав акредита-
цію у EVSі долучився до європейського волонтерського руху. 
Першим проєктом, у якому НУВГП взяв участь як відправляюча 
організація, є міжкультурна програма «INTERCULTURE: volunteering 
for city culture», другим – «INTERCULTURE 4S». За першим проєк-
том у 2018 році було відправлено більше 10 волонтерів, а за дру-
гим у 2019 – 32 волонтери. Волонтерство за кордоном є одним із 
шляхів здобути необхідний досвід, випробувати себе та свої знан-
ня і здобути необхідні навички.  Всі учасники програми проходять 
ряд тренінгів з проєктного менеджменту і в реальних проєктах 
застосовують свої знання. Для сучасної молодої людини такі на-
вички є обов’язковими, адже, завдяки їм, безліч прогресивних ідей 
можуть стати реальністю. 

Завдяки участь у програмі можна познайомитися з молодими ак-
тивними людьми з різних куточків України та Польщі, це знайом-
ство може вилитися у активну співпрацю і справжню дружбу. А 
ще, в будь-якому випадку, це можливість здобути ділові контакти 
для розробки подальших проектів, знайти менторів та  спонсорів 
для свої ідей. 

СПІВПРАЦЯ З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ  
І МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ, ГРОМАДОЮ

Університет є одним із найбільших роботодавців м. Рівного. В 
місті проживає понад 250 тисяч осіб постійного населення. Вра-
хувавши чисельність студентів та працівників університету, 
маємо 5% жителів Рівного безпосередньо пов’язаних з НУВГП.  

ВІДКРИЙ ШКІЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
Місія: профорієнтаційна робота з школярами будь-якого віку, 
націлена на створення у дітей бажання до навчання та само-
розвитку.

Форма навчання дітей, голов-
ною метою якої є заохочення 
до дослідження та пізнання 
навколишнього світу. Діти 
6-11 класів мають змогу тут 
відчути себе справжніми 
студентами. Більше 50 дітей 
шкільного віку постійно за-
ймаються у Відкритому шкіль-
ному університеті у 2019 році. 
8 дисциплін для вивчення, які 
проводяться в аудиторіях НУ-
ВГП. Вперше у звітному періо-
ді відвідано шкільні табори. 

 ВОЛОНТЕРІАТ  EVS 
Європейська волонтерська служба  (European Voluntary Service)  є 
частиною програми Erasmus+, яка дозволяє усім бажаючим ві-
ком від 17 до 30 років  здобути неоціненний досвід проживання 
у європейських (і не лише) країнах терміном від 2 тижнів до 12 
місяців. Особливістю програми є те, що її учасники забезпечу-
ються проживанням, харчуванням та кишеньковими за рахунок 
Європейської  комісії, натомість працюють та приносять користь 
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ВКЛАД УНІВЕРСИТЕТУ У СОЦІАЛЬНІ ФОНДИ, 
БЮДЖЕТИ МІСТА ТА ОБЛАСТІ

Університет є одним із найбільшим платників податків у міський 
бюджет Рівного та соціальні фонди. 
Сплата єдиного соціального внеску – це запорука своєчасної ви-
плати усіх соціальних гарантій нашим громадянам. 
У 2019 році університет сплатив 28 851,97 тис.грн. єдиного соці-
ального внеску, в той час як в 2018 році – 25 310,90 тис.грн.
Обсяг ПДФО, який сплатили працівники університету у 2018-2019 
роках, становить 44397,86 тис.грн.
До бюджету міста Рівного у 2019 році надійшло 60% загальної 
суми відрахувань ПДФО, до обласного бюджету – 15%, 25% - до 
державного бюджету.  

2018-2019

25,3 млн. грн

44,3 млн. грн

26,6 млн. грн

6,7 млн. грн

3,7 млн. грн

11,1 млн. грн

2016-2017

22,8 млн. грн

30,7 млн. грн

18,4 млн. грн

4,8 млн. грн

2,6 млн. грн

7,3 млн. грн

2014-2015

23,6 млн. грн

14,8 млн. грн

9,9 млн. грн

2,9 млн. грн

1,24 млн. грн

1,9 млн. грн

44,4 

26,6

3,7

6,7

11,1

млн грн 

млн грн 

млн грн 

млн грн 

млн грн 

Бюджет м.Рівне

Військовий збір

Державний бюджет

Соціальні фонди (ЄСВ)

Бюджет Рівненської області

ЄСВ

ПДФО

Бюджет м.Рівне

Бюджет Рівненської обл.

Військовий збір

Державний бюджет
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Однак треба врахувати також членів сімей працівників, пенсіоне-
рів, жителів міста з дипломами університету. 

Вчені університету здійснюють вагомий внесок у впровадження 
інноваційних технологій у розвиток виробничої сфери Рівненської 
області. 

Викладачі та студенти університету також долучаються до реалі-
зації громадських ініціатив спрямованих на розвиток міста. Для 
прикладу наші працівники є неодноразовими учасниками та пе-
реможцями міського урядового проекту «Громадський бюджет».

Фахівці НУВГП прямо долучені також до розвитку міста, так як 
долучені до проектів розвитку транспортної інфраструктури, ви-
рішення водних та екологічних проблем, архітектури та забудови, 
діджиталізації тощо.

Влада міста та області неодноразово виступала спонсором та під-
тримувала проекти та заходи, що відбувалися в НУВГП, для при-
кладу проведення хакатонів чи міжнародної науково-практичної 
конференції «Університет і школа: перспективи співпраці».

ЦЕНТР ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ 

У НУВГП  в звітному періоді відбулися 2 
Міжнародних бізнес-форуми «Велике Рів-
не. Енергоефективність-2018» та «Велике 
Рівне. Енергоефективність-2019». 

Ініціатори заходу: Рівненська міська рада, 
Рівненська обласна адміністрація, Націо-
нальний університет водного господар-
ства та природокористування та Міжна-
родна фінансова корпорація (IFC, World 
Bank Group).

Родзинкою заходів стало відкриття Цен-
тру енергоефективності, який складаєть-
ся з навчальної та виставково-практичної 
частин на базі університету. Саме тут на-
вчатимуть, як економити тепло, знаходи-
тимуть нові рішення для цього, а студенти 
зможуть попрактикуватися. Окрім того, у 
Центрі відбуватиметься сертифікація та 
видача посвідчень енергоаудиторів.
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СОЦІАЛЬНІ ТА БЛАГОДІЙНІ ПРОЕКТИ 

За звітний період в університеті підготовлено та проведено різ-
нопланові культурно-мистецькі заходи: Ліга Сміху, ТСН в гостях у 
НУВГП, День вишиванки, Міжнародний фестиваль студентських 
театрів естрадних мініатюр «Шалантух», урочисті заходи в рам-
ках святкування Міжнародного дня студентів Всеукраїнський 
студентський фестиваль естрадної пісні «Пісня буде поміж нас», 
Щорічний загальноуніверситетський велопробіг, Всеукраїнський 
фестиваль колядок та щедрівок «Зустрічаймо Різдво» , «День ви-
шиванки», «Загальноуніверситетський велопробіг», урочисті за-
ходи «Вручення дипломів» та інші заходи. 

Університету активно формує українських патріотів, національно 
свідомих громадян країни. Колектив університету неодноразову 
надавав допомогу у матеріально-технічному забезпеченні Зброй-
них сил України.
Студенти, працівники, їх родичі, а також випускники НУВГП бе-
руть активну участь у Благодійних ярмарках.
Випускники Національного університету водного господарства 
та природокористування, які відносяться до категорії дітей-сиріт 
і дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, які в 
період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, 
згідно пункту 13 постанови Кабінету Міністрів України від 05 квіт-
ня 1994 р. №226. Отримують від університету грошової компен-
сації у десять неоподатковуваних мінімумів (13.182 грн + 680 грн) 
для придбання одягу, взуття, м’якого інвентарю і обладнання. У 
2018 році таку грошову допомогу отримали 4 випускника. У 2019 
році 3 випускника.

«РІЗДВЯНА ЗУСТРІЧ»

У 2018 році  вперше «Різдвяна зустріч» вийшла за межі універ-
ситету, і нас відвідало багато наших партнерів, а також гостей з 
міста. У святкуванні вкотре взяв участь театр особливого акто-
ра «Намисто», який ми завжди підтримуємо в рамках спільних 
мистецьких проектів. Щороку у святі беруть участь хори та пред-
ставники багатьох релігійних конфесій: Римо-католицької парафії 
святих апостолів Петра і Павла та Божого Милосердя ансамбль 
«Фаустина», Української православної церкви Київського патріар-
хату, а саме хор Свято-Покровського собору «Знамення» та дитя-
чий хор недільної школи того ж собору.
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КОНКУРС ІННОВАЦІЙНИХ  
СТУДЕНТСЬКИХ ПРОЕКТІВ  

ім. О.І. КОСТІНА
На протязі звітного період 2018-2019 рр БО «Фонд Олексія Мулярен-
ка» та Національний університет водного господарства та природо-
користування проводять щорічний обласний  конкурс студентських 
інноваційних проектів імені професора Костіна Олексія Івановича на 
тему «Оздоровлення басейну річки Устя».
Тематика конкурсу спрямована на пошук конкретних та реальних спо-
собів вирішення проблеми забруднення головної рівненської водойми.
У конкурсі беруть участь студенти вищих навчальних закладів Рів-
ненщини ІІІ-ІV рівнів акредитації.
На конкурс подаються самостійно підготовлені інноваційні роботи 
студентів (не більше 2 авторів). 
За результатами розгляду поданих робіт конкурсною комісією ви-
значаються 3 переможці, які будуть відзначені грошовими нагоро-
дами у розмірі:

•	 1 місце – 25 000 грн.
•	 2 місце – 15 000 грн.
•	 3 місце – 10 000 грн.

ПОКАЗНИКИ ВИТРАТ ЕНЕРГЕТИЧНИХ  
РЕСУРСІВ В УНІВЕРСИТЕТІ

2019

8489,90

2914426

256297,12

34,981

2018

8335,54

2844591

249736,34

35,929

Теплова енергія, Гкал

Показники витрат

Електрична енергія, Квт/год

Водопостачання та водовідведення, м3

Газ, м3
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ЕКОЛОГІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Екологічна відповідальність реалізується в університеті за на-
ступними напрямками:
•	 Підготовка спеціалістів за напрямком «Екологія». 
•	 Наукові дослідження.
•	 Участь у всеукраїнських та міжнародних екологічних проектах.
•	 Реалізація енергозбереження в університеті.
•	 Участь студентів та викладачів в екологічних акціях.
Екологічній освіті в університеті приділяється особлива увага. Ін-
ститут агроекології та землеустрою готує спеціалістів, здатних ви-
рішувати проблеми екології та природокористування, здійснювати 
моніторинг об’єктів довкілля, проводити екологічну експертизу ді-
яльності підприємств, прогнозувати зміни навколишнього середови-
ща та розробляти проекти раціонального природокористування.
В інституті готують фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівня-
ми бакалавра, магістра та PhD за  напрямами підготовки: 
 •	 101	 Екологія
 •	 183	 Технології захисту навколишнього середовища
Університет звертає значну увагу на формування екологічної сві-
домості студентів технічних спеціальностей. До навчальних пла-
нів технічних спеціальностей включена дисципліна «Екологія» а 
студенти-випускники виконують відповідний розділ дипломного 
проекту.
Науковці університету проводять дослідження із створення й охо-
рони заповідних територій.
Завдяки впровадженню системи електронного документообігу 
протягом звітного періоду університет став закуповувати значно 
менше паперу та витратних матеріалів. Відповідна економія скла-
дає 500 тис. грн.
Щорічно у Національному університеті водного господарства та 
природокористування в день води 22 березня проводиться кру-
глий стіл. У заході беруть участь науковці, студенти, практики. На 
круглому столі піднімаються актуальні проблеми якості водопо-
стачання та раціонального використання водних ресурсів.
Університет активно працює над проектами з екологічної утилі-
зації сміття. Так по навчальних корпусах розміщені сміттєві урни 
для сортованого збору, а також контейнери для використаних ба-
тарейок.
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