
ПРОТОКОЛ № 5 
засідання групи забезпечення 

 ОП «Публічне управління та адміністрування» 

спеціальності  281 «Публічне управління та адміністрування» 

від «17» березня 2022 року  

 

Порядок денний 
ПРИСУТНІ: всього 8 осіб, проф.-викл. складу 5 чол. 
головуючий: доцент Антонова С.Є. 

секретар: О.М. Чорна 

проф. Якимчук А.Ю., доц. Тихончук Л.Х.,  доц. Мартинюк Г.Ф., доц. Шинкарук 

А.Л. 

Запрошені: 

- Одейчук І. – помічниця депутатки Рівненської міської ради, Членкиня 

Молодіжної ради при Рівненській ОДА; Членкиня Координаційного комітету 

громадського бюджету Рівного (випускниця ОП 2020 р.). 

- Жакун Ю. – випускниця ОП 2021 р. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1. Про результати моніторингу ОП «Публічне управління та 

адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, розгляд 

пропозицій по удосконаленню ОП 2021 року та заплановані із цим рішення. 

(Доп. доцент Антонова Світлана) 

 

СЛУХАЛИ: доцента Антонову Світлану, гаранта ОП «Публічне управління та 

адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, яка зазначила 

про те, що відповідно до п. 3.1 Положення про моніторинг, оновлення, 

модернізацію та закриття ОП (введене в дію наказом ректора НУВГП від 

10.10.2019 № 00559) та з метою об’єктивного інформаційного відображення 

стану й динаміки якості надання освітніх послуг, ефективності управління, 

якості підготовки здобувачів вищої освіти, ступеня досягнення запланованих 

результатів навчання здобувачами вищої освіти та готовності випускників до 

професійної діяльності було  проведено  опитування роботодавців щодо ОП 

2021 р., а також на засідання запрошенні випускники даної програми 2020-2021 

років. 

Надійшли рецензії-відгуки до ОП від: 

- Олександра Корольчука (заступник директора департаменту цифрової 

трансформації та суспільних комунікацій Рівненської облдержадміністрації): в 

рамках дисципліни «Інформаційно-аналітична діяльність в публічному 

управлінні» ввести тему: Електронні інформаційні ресурси; 

- Світлани Хомуйло (начальник відділу організації роботи та розвитку 

персоналу у Рівненській області Управління персоналу Західного 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Львів)): студенти 

повинні вміти оцінювати кадрове забезпечення державної публічної служби в 



Україні; знати основні аспекти реформи державного управління в контексті 

кадрового забезпечення, світові практики формування механізму кадрового 

забезпечення державної (публічної) служби, володіти навиками професійного 

навчання публічного службовця; 

- Оксани Сороки (заступник начальника управління економічної політики та 

регіонального розвитку, начальник відділу фінансового забезпечення, 

організаційної та кадрової роботи,  головний бухгалтер Департаменту 

економічного розвитку і торгівлі Рівненської облдержадміністрації): володіти 

знаннями професійної культури та морально-етичних норм державного 

службовця у виробленні, прийнятті та реалізації управлінських рішень. 

 

ВИСТУПИЛИ:  
1. В обговоренні пропозицій: 

- Олександра Корольчука: Антон Шинкарук, доцент: електронні інформаційні 

ресурси частково розглядаються в ОК ЗП5 Основи цифрових технологій в 

темах: Цифрові технології роботи з даними; Розв'язання проблем у цифровому 

середовищі та навчання впродовж життя. 

- Світлани Хомуйло: Леся Тихончук, доцент: в методичні вказівки до 

виконання кваліфікаційної роботи для здобувачів ОП «Публічне управління та 

адміністрування» включити доповнення щодо аналізу кадрового забезпечення 

установ в різних сферах публічної служби. 

- Оксани Сороки: Світлана Антонова, доцент: пропозиція в ОП реалізовується 

через: ФК1, ФК3 та ПРН18.   

2. Іванна Одейчук – помічниця депутатки Рівненської міської ради, Членкиня 

Молодіжної ради при Рівненській ОДА; Членкиня Координаційного комітету 

громадського бюджету Рівного (випускниця 2020р.): потрібні знання 

особливостей державної молодіжної політики, механізмів реалізації 

регіональної молодіжної політики та ролі молодіжних організацій  в 

регіональній молодіжній політиці, а також соціальних проблем молоді. 

В обговорення пропозиції: 

- Аліна Якимчук, проф.: на занятті з ОК ПП18 Основи публічного 

адміністрування, де була залучена в якості практика Олени Ковтунець 

(керівниця та засновниця проектів,  PR-менеджерка проектів, журналістка, 

телеведуча, сценаристка, режисерка,  консультантка з медіа-комунікацій 

Проекту ПУЛЬС (USAID) Рівненського регіонального відділення Асоціації міст 

України) здобувачі ознайомилися із грантами для молоді.  В ОК ПП18 Основи 

публічного адміністрування в темі 10. «Корпоративна влада та публічне 

адміністрування в об’єднаннях громадян» розглядається функціонування 

молодіжних організацій. 

- Леся Тихончук, доцент: В рамках школи «Доброго врядування» розглядається 

тема: «Молодь та держава. Молодіжна політика в Україні. Перспективи. Шляхи 

удосконалення.  Європейський досвід.», де залучалися спікери: Віталій 

Ліпський - начальник Управління молоді та спорту Рівненської ОДА; 

Олександр Богун - студент Донецького національного університету економіки і 

торгівлі ім. М. Туган-Барановського, член Молодіжної ради виконкому м. 

Кривий Ріг; Олена Кравчук - координатор проєкту "Interculture 5S" 

Європейського корпусу солідарності від НУВГП. 



 

3. Жакун Ю. – випускниця 2021 р.: відмітила, що всі пропозиції, які надавалися 

студентами випускового 2021 р. курсу під час опитування були внесені в ОП 

2021. 

4. Антонова С.Є., доцент: потрібні знання та вміння щодо підготовки наукових 

публікацій (тез, статей), знання професійно-орієнтованого дослідження 

(курсові, дипломні роботи). Пропоную в ОК ПП2 Наукові студії включити 

теми, пов’язані із отриманням даних знань і вмінь. 

5. Тихончук Л.Х., доцент:  

А) участь здобувачів у студентських наукових гуртках «Проблемні аспекти 

державного управління та місцевого самоврядування», «Сучасні тенденції 

розвитку публічного управління в Україні» дає можливість практично 

реалізувати отримані знання по ОК ПП 12 Наукові студії. Підтвердити 

результати опублікованими тезами та статтями.  

Б) Пропоную надати можливість набуття студентами таких компетентностей: 

- володіти особливостями публічного управління під час воєнного стану; 

-  знати сучасні аспекти державного регулювання переміщенням осіб 

(внутрішнє та зовнішнє); 

-  розуміти процеси ревокації економіки; 

- знати стратегічні аспекти розвитку зруйнованих, окупованих та тилових 

регіонів; 

- володіти особливостями формування:  державної політики повернення 

українців з-за кордону; житлової, освітньої, медичної політики,  соціального 

захисту незахищених верств в воєнний час; 

- знати воєнну та повоєнну політику функціонування територіальних громад; 

- знати особливості вступу України до ЄС та формування європейської 

політики в цьому напрямку; володіти питаннями співпраці з поляками: політика 

двох держав в розрізі різних точок дотику; 

- розуміти процеси комунікації громад, органів державної влади, громадських 

організацій, волонтерських організацій, прикордонників, ЗСУ; 

- знати механізми взаємодії публічна влади та волонтерства. 

6. Шинкарук А.Л., доцент: пропоную створити блог «Наукові нотатки», де 

публікуватимуться результати студентських наукових досліджень.  

 
УХВАЛИЛИ:  

1. За результатами моніторингу здійснити оновлення ОП ПУА 2021 в 

частині оновлення змісту силабусів освітніх компонент з врахуванням 

пропозицій стейхолдерів: 

А) За пропозицією Корольчука Олександра в ОК ПП16 Інформаційно-

аналітична діяльність в публічному управлінні» ввести тему «Електронні 

інформаційні ресурси» (доц. Антонова С.Є.). 

Б) За пропозицією Хомуйло Світлани: 

- В ОК ПП14 Публічна служба передбачити вивчення теми: «Кадрового 

забезпечення публічної служби» (доц. Тихончук Л.Х). 

- В методичні вказівки до виконання кваліфікаційної роботи для здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 281 «Публічне 

управління та адміністрування» ОП «Публічне управління та адміністрування» 



денної та заочної форм навчання ввести до р.3 «Структура та зміст 

кваліфікаційної роботи» зміни, а саме: у другому розділі кваліфікаційної роботи 

під час аналізу установи публічного управління та адміністрування провести 

аналіз її кадрового забезпечення.  

В) За пропозицією Сороки Оксани: 

-  В ОК ПП15 Публічне управління територіальними громадами передбачити 

вивчення «Комунікації та шляхи подолання конфліктів в територіальних 

громадах та публічних органах влади» (доц. Тихончук Л.Х.). 

- В ОК ПП13 Міжнародна публічна діяльність передбачити вивчення «Етика 

державних комунікацій на міжнародному рівні». (доц. Тихончук Л.Х.) 

- В ОК ВВ 2.1 Етика ділового спілкування передбачити вивчення «Етика в 

воєнний час. Особливості професійної етики в публічному управління та 

адмініструванні. Морально-етичні норми державного службовця у виробленні, 

прийнятті та реалізації управлінських рішень» (доц. Мартинюк Г.Ф.) 

Г) За пропозицією Одейчук Іванни в ОК ПП20 «Публічне управління 

соціальною політикою» ввести тему «Державна молодіжна політика» (доц. 

Антонова С.Є.), де передбачити вивчення соціальних проблем молоді, 

механізмів реалізації регіональної молодіжної політики та ролі молодіжних 

організацій  в регіональній молодіжній політиці. 

Д) За пропозицією доц. Антонової Світлани: 

-  в ОК ПП2 «Наукові студії» (доц. Шинкарук А.Л.) передбачити вивчення теми 

«Підготовка та оформлення наукових публікацій та робіт професійно-

орієнтованого дослідження». 

- створити блог «Наукові нотатки», де публікуватимуться результати 

студентських наукових досліджень. Ввести обов’язкову публікацію нотаток на 

блозі за результати проведених здобувачами наукових досліджень по 

дисциплінах та їх наукової роботи. 

Е) за пропозицією Лесі Тихончук: 

- володіти особливостями публічного управління під час воєнного стану (ОК 

ПП8 Основи публічного врядування - доц. Тихончук Л.Х.). 

- знати сучасні аспекти державного регулювання переміщенням осіб 

(внутрішнє та зовнішнє) (ОК ПП20 «Публічне управління соціальною 

політикою» - доц. Антонова С.Є.). 

- розуміти процеси ревокації економіки (ОК ПП9 Публічне управління 

фінансово-економічною політикою - проф. Якимчук А.Ю.). 

- знати стратегічні аспекти розвитку зруйнованих, окупованих та тилових 

регіонів (ОК ПП17 Публічне управління регіональною політикою - доц. 

Тихончук Л.Х.). 

- володіти особливостями формування:  державної політики повернення 

українців з-за кордону; житлової, освітньої, медичної політики,  соціального 

захисту незахищених верств в воєнний час ( ОК ПП 19 Публічне управління у 

сфері ЖКГ, будівництва та енергоефективності - доц. Антонова С.Є., ОК ПП20 

Публічне управління соціальною політикою - доц. Антонова С.Є.). 

- знати воєнну та повоєнну політику функціонування територіальних громад 

(ОК ПП15 Публічне управління територіальними громадами - доц. Тихончук 

Л.Х.). 



- знати особливості вступу України до ЄС та формування європейської
політики в цьому напрямку; володіти питаннями співпраціз поляками: політика
двох держав в розрізі різних точок дотику (ОК ППІЗ Міжнародна публічна
діяльність - доц. Тихончук Л.Х.).
- розуміти процеси комунікації громад, органів державної влади, громадських
організацій, волонтерських організацій, прикордонників, ЗСУ (ОКО ПП5
Комунікації в публічному секторі- доц. Шинкарук А.Л.).
- знати механізми взаємодії публічна влади та волонтерства (ОК ПП18 Основи
публічного адміністрування - проф. Якимчук А.Ю.).
2. Провести опитування студентів випускового курсу та розглянути його
результати.
3. Продовжувати роботу із моніторингу ОП, ринку праці, практику залучення
роботодавців та стейхолдерів до освітнього процесу і оновлення ОП «Публічне
управління та адміністрування».

Рішення прийняте відкритим голосуванням:
«ЗА»- одноголосно;
«ПРОТИ»-- немає.
«УТРИМАЛИСЬ» - немає,

Керівник робочоїгрупи,
к.е.н. доцент дод С.Є. Антонова

/деСекретар ОМ.Чорна


