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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Вчена рада Навчально-наукового інституту будівництва та 

архітектури Національного університету водного господарства та 
природокористування (надалі – вчена рада Інституту) є колегіальним органом 
Навчально-наукового інституту будівництва та архітектури (надалі–Інститут) 
Національного університету водного господарства та природокористування 
(надалі–Університет), що забезпечує принцип самоуправління в Інституті в 
межах наданих їй повноважень і утворюється терміном на п’ять років з дати 
підписання ректором Університету наказу про склад вченої ради Інституту. 

1.2. Вчена рада Інституту діє відповідно до чинного законодавства 
України, у т.ч. Закону України «Про вищу освіту», Статуту Університету, 
Положення про Інститут, цього Положення, наказів, розпоряджень та інших 
нормативних актів, які регулюють її діяльність. 

1.3. Основним завданням вченої ради Інституту є визначення поточних і 
перспективних напрямів діяльності Інституту, поєднання зусиль керівництва 
Інституту і науково-педагогічних працівників, учбово-допоміжного персоналу 
для провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 
здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними 
спеціальностями, координація навчальної, методичної, наукової (науково-
технічної) та організаційної діяльності в Інституті.  

1.4. Вчену раду Інституту очолює її голова, який обирається таємним 
голосуванням з числа членів вченої ради Інституту, які мають науковий ступінь 
та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради.  

1.5. До складу вченої ради Інституту входять за посадами: 
директор Інституту, заступники директора, учений секретар, керівники 

органів самоврядування та виборних органів первинних профспілкових 
організацій працівників Інституту,  

а також: 
 виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних 

працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів 
філософії, докторів наук,  

виборні представники, які представляють інших працівників Інституту  і 
які працюють у ньому на постійній основі,  

виборні представники аспірантів, докторантів, слухачів, асистентів-
стажистів, керівники виборних органів первинних профспілкових організацій 
студентів та аспірантів, керівники органів студентського самоврядування 
Інституту відповідно до квот, визначених п. 5.2.6. Статуту Університету. 

1.6. Виборні представники з числа працівників Інституту обираються 
загальними зборами трудового колективу Інституту за поданням структурних 
підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів 
обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.  

1.7.  Персональний склад вченої ради Інституту затверджує наказом ректор 
Університету на термін повноважень складу вченої ради Інституту. 

1.8. Дострокова заміна членів вченої ради Інституту із числа виборних 
представників проводиться відповідно до п.1.5. даного Положення. Зміни до 
складу вченої ради Інституту представників за посадами проводиться за 
поданням директора Інституту та затверджуються наказом ректора 



Університету. Зі складу вченої ради виводять членів, які припинили трудові 
відносини з Університетом та членів – працівників Університету, звільнених з 
посад, з яких їх було введено до складу вченої ради Інституту, а також членів, 
які подали на ім’я голови вченої ради Інституту мотивовану заяву про вихід зі 
складу ради.  

1.9. У разі, якщо член вченої ради Інституту не був присутній на засіданні 
вченої ради Інституту 3 і більше рази підряд без поважних причин, вчена рада 
Інституту подає на розгляд зборів трудового колективу Інституту подання про 
виведення його зі складу вченої ради Інституту, та обрання нового 
представника в склад ради.  

1.10. Вибори до складу вченої ради Інституту починаються за 30 
календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.  

1.11. За рішенням вченої ради Інституту до її складу можуть входити 
також представники організацій роботодавців. 

1.12. Вчений секретар вченої ради Інституту призначається директором 
Інституту на термін дії вченої ради Інституту із числа членів ради, якщо за це 
рішення проголосувало не менше як 2/3 членів її складу. Дострокова зміна 
вченого секретаря вченої ради Інституту відбувається за його бажанням або за 
поданням вченої ради Інституту більшістю в 2/3 голосів присутніх. 

 
2. ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ 

 Вчена рада Інституту: 
2.1. Визначає загальні напрями наукової діяльності Інституту. 
2.2. Ухвалює освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої 

освіти та спеціальності (спеціалізації), вносить їх на затвердження вченій раді 
Університету. 

2.3. Оцінює навчальну, методичну, наукову (науково-технічну) та 
організаційну діяльність кафедр Інституту. 

2.4. Заслуховує  щорічний звіт директора Інституту та звіти завідувачів 
кафедр при обранні їх за конкурсом. 

2.5. Надає рекомендації до видання підручників, навчальних посібників і 
наукових видань. 

2.6. Рекомендує кандидатури до вступу в аспірантуру. 
2.7. Обирає за конкурсом на посаду таємним голосуванням старших 

викладачів, викладачів, асистентів кафедр Інституту. 
2.8. Надає рекомендації щодо кандидатів на посади директора Інституту та 

завідувачів кафедр. 
2.9. Вносить пропозиції про звільнення директора Інституту до органу 

громадського самоврядування Інституту. 
2.10. Вирішує питання організації навчально-виховного процесу в 

Інституті. 
2.11. Розглядає основні питання економічного й соціального розвитку 

Інституту. 
2.12. Вносить на розгляд вченої ради Університету пропозиції про 

присвоєння вчених звань професора і доцента, старшого наукового 
співробітника. 



2.13. Надає рекомендації щодо голови та членів навчально- методичних 
комісій за спеціальностями (спеціалізаціями). 

2.14. Вносить пропозиції на вчену раду Університету щодо створення, 
закриття, об’єднання та перейменування кафедр, лабораторій та інших 
структурних підрозділів Інституту. 

2.15. Розглядає і затверджує символіку Інституту. 
2.16. Розглядає інші питання діяльності Інституту. 
 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ ТА 
ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ 

3.1. Робота вченої ради Інституту здійснюється за планом, що 
розробляється на кожний навчальний рік. У плані роботи зазначаються 
питання, які необхідно розглянути, доповідачі з відповідного питання та 
орієнтовна дата проведення засідань вченої ради Інституту.  

3.2. Проект плану роботи вченої ради Інституту готує вчений секретар із 
урахуванням пропозицій керівників кафедр, інших структурних підрозділів та 
членів вченої ради Інституту до 31 грудня поточного року. Після схвалення 
вченою радою Інституту план доводиться до відома усіх членів вченої ради 
Інституту. 

3.3. Не пізніше ніж за тиждень до планової дати проведення засідання, а у 
разі проведення позачергового засідання – не пізніше, ніж за один день до 
засідання, вчений секретар розміщує порядок денний на сайті Інституту. 

3.4. Організаційною формою роботи вченої ради Інституту є засідання, які 
проводяться не рідше, ніж один раз на місяць. 

3.5. Порядок денний засідання, а також додаткові питання винесенні на 
розгляд вченої ради Інституту приймається в цілому більшістю голосів 
присутніх членів вченої ради Інституту шляхом відкритого голосування. 

3.6. До початку роботи вченої ради Інституту має бути підготовлено: 
- проект порядку денного засідання вченої ради Інституту з визначенням 

доповідача з кожного питання;  
- проекти рішень вченої ради Інституту;  
- реєстраційний список членів вченої ради Інституту;  
- додаткові матеріали (презентації, розрахунки, статистичні матеріали, 

звіти, діаграми, таблиці тощо), які безпосередньо стосуються питань, що 
розглядаються вченою радою Інституту. 

3.7. Рішення вченої ради Інституту приймаються з кожного питання 
порядку денного окремо відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх 
на засіданні членів вченої ради Інституту.  

3.8. Кадрові питання приймаються таємним голосуванням більшістю 
голосів за умови присутності не менш як двох третин статутного складу членів 
вченої ради Інституту. 

3.9. Підготовку засідань вченої ради Інституту організовує вчений 
секретар, який: 

– формує порядок денний та подає його на затвердження голові вченої 
ради Інституту; 

– контролює процес підготовки матеріалів і проектів документів із питань 
порядку денного; 



– організовує своєчасне доведення рішень вченої ради Інституту до 
працівників структурних підрозділів Інституту; 

– організовує проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
асистента, викладача, старшого викладача відповідно до чинного 
законодавства; 

– координує взаємодію вченої ради Інституту з вченою радою 
Університету, структурними підрозділами Інституту відповідно до 
повноважень вченої ради Інституту. 

Для виконання покладених функцій та обов’язків вчений секретар має 
право запрошувати інформацію та матеріали у структурних підрозділах 
Інституту, необхідні для організації засідань вченої ради Інституту. 

3.10. Засідання вченої ради Інституту проводиться за присутності не 
менше як 2/3 її членів. Реєстрація членів ради здійснюється перед початком 
засідання особистим підписом у реєстраційному листі. Кворум обраховується 
на початок засідання і уточняється під час таємного голосування. Підсумки 
таємного голосування встановлює лічильна комісія, яка обирається з членів 
вченої ради Інституту відкритим голосуванням. Комісія несе повну 
відповідальність за дотримання процедури таємного голосування та 
достовірність його результатів. 

3.11. Для розгляду питань шляхом таємного голосування обирається 
лічильна комісія (не менше трьох осіб) відкритим голосуванням простою 
більшістю від кількості присутніх на засіданні членів ради інституту. Лічильна 
комісія зі свого складу обирає голову. У роботі лічильної комісії не можуть 
брати участь члени вченої ради Інституту, кандидатури яких внесено до 
бюлетеня для таємного голосування.  

3.12. Після оголошення складу лічильної комісії, лічильна комісія видає 
членам вченої ради Інституту під розписку заготовлені бюлетені для таємного 
голосування. 

3.13. Голосування проводиться викресленням непотрібного із слів «за» чи 
«проти» в одній з відповідних граф бюлетеня. Недійсними визнаються 
бюлетені невстановленого зразка або, якщо голосуючий викреслив в бюлетені 
обидва слова «за» і «проти» або не викреслив жодного. На бюлетенях, які 
залишились не розданими, робиться запис - «невикористаний». 

3.14. Засідання вченої ради Інституту оформлюється протоколом, який 
підписують голова та вчений секретар вченої ради Інституту. 

3.15. Підписаний протокол разом із матеріалами засідань вченої ради 
Інституту зберігається у вченого секретаря протягом поточного календарного 
року, а після його завершення ці матеріали передаються на збереження до 
архіву Університету. 

3.16. Контроль за виконанням рішень вченої ради Інституту здійснює 
вчений секретар, а за виконанням окремих рішень - відповідні керівники 
структурних підрозділів, визначені головою вченої ради Інституту.  

3.17. Рішення вченої ради Інституту вводяться в дію розпорядженням 
директора Інституту. 



3.18. Рішення вченої ради Інституту можуть бути скасовані вченою радою 
Університету за поданням ректора, якщо вони суперечать законодавству, 
Статуту Університету чи завдають шкоди інтересам Університету. 

3.19. Вчена рада Інституту на останньому річному засіданні розглядає стан 
виконання прийнятих нею рішень. 

3.20. З метою забезпечення виконання вимог Закону України «Про вищу 
освіту», Статуту Університету, Положення Інституту, створення умов для 
ефективного розв’язання конкретних проблем Інституту та приведення своєї 
діяльності у відповідність до вказаних вимог можуть бути створені постійно 
діючі комісії вченої ради Інституту з питань науково-дослідної роботи, 
організації навчального процесу, планування перспективного розвитку 
Інституту, розроблення стратегії інноваційного розвитку Інституту тощо. 

3.21. Голів постійно діючих комісій призначає голова вченої ради 
Інституту.  

3.22. Склад постійно діючих комісій на затвердження вченою радою 
Інституту виносить голова вченої ради Інституту за пропозиціями Голів 
постійно діючих комісій.  

 
4. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ 

4.1. Члени вченої ради Інституту свої повноваження здійснюють лише 
особисто. 

4.2. Члени вченої ради Інституту беруть участь у всіх засіданнях ради. У 
випадку неможливості взяти участь у засіданні член вченої ради Інституту 
зобов'язаний завчасно попередити про це вченого секретаря вченої ради 
Інституту.  

4.3. Члени вченої ради Інституту вносять пропозиції про зміни порядку 
денного та ведення засідання ради. 

4.4. Члени вченої ради Інституту несуть персональну відповідальність за 
організацію роботи, яку їм доручає вчена рада Інституту. 

 
5. ЧИННІСТЬ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Положення набуває чинності з моменту його прийняття,  затвердження 
вченою радою Інституту та введення в дію наказом ректора. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення приймаються та затверджуються  в 
тому ж порядку, що і саме Положення. 
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