
ЗВІТ  

ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ЯКОСТІ ОСВІТИ НУВГП ЗА 2022 рік 

 

1. Проведення дзеркального анкетування стосовно анонімного онлайн-

опитування НПП та НПП-експертів щодо нового Порядку проведення конкурсу 

для заміщення вакантних посад НПП у НУВГП та укладення із ними трудових 

договорів (контрактів). Формування висновків та рекомендацій. 

2. Опрацювання та аналіз звітів сервісу Unicheck стосовно перевірки 

кваліфікаційних робіт на ознаки плагіату студентів ОР «бакалавр». Формування 

висновків та рекомендацій. 

3. Опрацювання та аналіз звітів сервісу Unicheck стосовно перевірки 

кваліфікаційних робіт на ознаки плагіату студентів ОР «магістр». Формування 

висновків та рекомендацій. 

4. Організація проведення анонімного анкетування здобувачів вищої 

освіти випускового курсу/року навчання ОР «бакалавр» (2021-2022 н.р.) щодо 

якості освітніх програм. Аналіз результатів анкетування. Формування висновків 

та рекомендацій. 

5. Організація проведення анонімного анкетування здобувачів вищої 

освіти випускового курсу/року навчання ОР «магістр» (2022-2023 н.р.) щодо 

якості освітніх програм. Аналіз результатів анкетування. Формування висновків 

та рекомендацій. 

6. Організація анонімного опитування здобувачів вищої освіти щодо 

якості викладання та навчання за ІІ сем 2021-2022 н.р. Аналіз результатів 

анкетування. Формування висновків та рекомендацій. 

7. Організація анонімного опитування здобувачів вищої освіти щодо 

якості викладання та навчання за І сем 2022-2023 н.р. Аналіз результатів 

анкетування. Формування висновків та рекомендацій. 

8. Організація анонімного анкетування студентів стосовно якості 

викладання освітніх компонентів, визначених університетським стандартом (за 

І сем. 2021-2022 н.р.). Аналіз результатів анкетування. Формування висновків 

та рекомендацій. 

9. Консультування та інформаційна підтримка координаторів 

забезпечення якості освіти щодо проведення та аналізу усіх видів опитування.  

10. Організація анонімного анкетування студентів стосовно задоволеності 

ними переліку(ом) вибіркових дисциплін поза межами освітньої програми. 

Аналіз результатів анкетування. Формування висновків та рекомендацій. 

11. Опрацювання результатів дзеркального опитування та підготовка 

розрахункової частини звіту про стан практик та політики щодо академічної 

доброчесності у НУВГП за 2021-2022 н.р. 



12. Розроблення анкет, механізмів та процедур анонімного 

анкетування/опитування здобувачів вищої освіти освітнього рівня PhD 

(аспірантів та докторантів). 

13. Проведення аналітичного опрацювання та розроблення напрямів 

удосконалення механізмів та процедур академічної доброчесності та якості 

освіти за результатами ІІ-го циклу дзеркального опитування НПП у межах 

проєкту «Ініціатива академічної доброчесності від Американських Рад» . 

14. Проведення вибіркового аналізу поточного та підсумкового контролів 

знань здобувачів за ІІ семестр 2021-2022 н.р. 

15. Розробка, погодження та затвердження документів: «Положення про 

академічну доброчесність у Національному університеті водного господарства 

та природокористування», «Порядок скасування рішення про присудження 

ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації у разі виявлення 

фактів порушення  академічної доброчесності здобувачем вищої освіти 

НУВГП», «Порядок перевірки навчальних, кваліфікованих, науково-

методичних та наукових робіт на наявність ознак плагіату». 

16. Розроблено пропозиції щодо внесення змін до Порядку проведення 

конкурсу для заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників у 

НУВГП та укладення з ними трудових договорів (контрактів), а також 

договорів про надання освітніх послуг між НУВГП та фізичною та/або 

юридичною особою та трудових договорів (контактів) у зв’язку із введенням в 

дію Положення про академічну доброчесність у НУВГП. 

17. Розроблено рекомендації відділу якості освіти щодо проєктів 

документів: «Порядок порушення клопотання щодо позбавлення вчених звань 

науковим і науково-педагогічним працівникам НУВГП» та «Порядок про 

позбавлення наукових ступенів в НУВГП». 

18. Створення Декларації про доброчесність для НПП та здобувачів 

НУВГП. Розроблено механізм для підписання цього документа НПП під час 

працевлаштування до НУВГП , чи продовженні трудових відносин. 

19. Робота над проєктами документів: «Положення про координаторів 

забезпечення якості в НУВГП» та «Положення щодо діяльності, обов’язків, 

відповідальності та прав гаранта освітньої програми у НУВГП», «Порядок 

проведення внутрішніх аудитів та коригувальних заходів щодо оновлення 

освітніх програм НУВГП». 

20. Періодичний аналіз на веб-порталі НУВГП розміщення інформації 

стосовно наповненості інтернет сторінок кафедр, рад роботодавців та науково-

методичних рад з якості ННІ. Формування висновків та рекомендацій. 

21. Постійний перегляд локальних нормативних документів НУВГП щодо 

їх оновлення та актуальності розміщення на вебпорталі НУВГП. 

22. Удосконалення моніторингової бази (формування відповідних таблиць) 

щодо перевірки наповненості е-сторінок кафедр, науково-методичних рад з 



якості та рад роботодавців на сайті НУВГП на предмет розміщення на них 

необхідних документів щодо діяльності та проведення процедур із 

забезпечення якості навчального процесу та якості навчання. 

23. Постійне оновлення інформації на вебсторінці "Якість освіти" 

вебпорталу НУВГП. 

24. Разом із Центром інформаційних технологій творення грантового 

запиту та отримання із Фонду гуманітарної підтримки українських 

університетів (Американські ради з міжнародної освіти за фінансової 

підтримки Уряду США) у межах проєкту Ініціативи академічної доброчесності 

на суму 2000 дол. США пристроїв безперебійного живлення сумарною 

потужністю 8000 – 9000 ВА (APC Smart-UPS RM 3000VA USB & Serial RM 2u 

230V (кількість – 3 шт., $622,74 за шт).  

25. Формування контенту вебсторінки сайту наукової бібліотеки НУВГП 

стосовно пропагування академічної доброчесності серед освітньої спільноти 

НУВГП. 

26. У складі робочої групи формування звернення до Національного 

агентства якості освіти та створення «Переліку проблем та недоліків під час 

проходження акредитації освітньої програми із погляду НУВГП та пропозиції 

для їх усунення». 

27. Участь у нараді стосовно підготовки пропозицій/заходів до проєкту, що 

започатковується командою Academic IQ та адмініструється Американськими 

Радами з міжнародної освіти. Підготовка пропозицій/заходів до проєкту за 

результатами наради. 

28. Підготовка аналітичної таблиці з динамікою показників академічної 

доброчесності НУВГП за 20-21 та 21-22 н.р. для її використання при розробці 

презентації до Міжнародного дня академічної доброчесності. 

29. Організація та проведення заходу з нагоди Міжнародного дня 

академічної доброчесності для здобувачів вищої освіти та НПП (21 жовтня 2022 

року). На зустрічі зі здобувачам та НПП університету були презентовані нові 

механізми та процедури із питань забезпечення академічної доброчесності в 

університеті.  

30. Організація та координування роботи студентської організації «Якість 

освіти» щодо: а) опитувальника/анкети усіх здобувачів НУВГП стосовно якості 

освітнього процесу в університеті; б) модернізації  «Положення про силабус» та 

саме структури силабусу; в) розробки механізмів та процедур забезпечення 

академічної доброчесності в НУВГП. 

31. Підготовка та розсилка інформації для викладачів про результати он-

лайн опитувань студентів щодо якості викладання та навчання відповідно до 

Порядку проведення конкурсного відбору для заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних, педагогічних працівників в НУВГП та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів). 



32. Організація 05 грудня 2022 року онлайн зустрічі, начальника відділу 

якості освіти із завідувачами кафедр та координаторами забезпечення  якості 

освіти стосовно практичних моментів введення в дію нового Порядку перевірки 

навчальних, кваліфікаційних, навчально-методичних та наукових робіт на 

наявність ознак академічного плагіату в НУВГП. 

33. Щотижнева участь у засіданнях ради директорів та протоколювання 

інформації із створенням звіту стосовно винесених до розгляду питань. 

34. Підвищення кваліфікації працівниками відділу: 

− 24 травня 2022р участь працівників відділу у  міжнародному онлайн-

форумі від Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

«Забезпечення якості вищої освіти України в умовах війни»; 

− 05 травня 2022 року Малиновська М. успішно закінчила курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» (платформа масових 

відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

− 17-19 серпня 2022 року онлайн участь працівників відділу у 

Всеукраїнській науково-педагогічній конференції за темою: «Сучасні тенденції 

підвищення якості освіти», м. Київ.; 

− 08 вересня 2022 року участь працівників відділу у міжнародному заході 

«Україна – прагнення до якісного навчання студентів» (організатори 

Національне агентство спільно з британським агентством QAA); 

− 23 вересня 2022 року участь працівників відділу в онлайн-заході 

«Презентація Інструментарію для дослідження академічної доброчесності та 

якості освіти у ЗВО» (Academic IQ); 

−  04 жовтня 2022 року участь працівників відділу в онлайн-форумі 

академічної доброчесності (організатори НАЗЯВО та Unicheck Україна); 

− 10 жовтня 2022 року підвищення кваліфікації працівників відділу під час 

участі у вебінарі «Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти у 

парадигмі реалізації академічної доброчесності в Україні: світогляд, вимоги, 

поради (лектор Олена Єременко); 

− 17-18 листопада 2022 року участь працівників відділу у «Другій 

Міжнародній науково-практичній конференції "Розбудова внутрішніх систем 

забезпечення якості у ЗВО України: інструменти та виклики", що відбулася в м. 

Київ, вул. Володимирська, 60, Головний корпус КНУ імені Тараса Шевченка 

(участь онлайн); 

− 14-18 листопада 2022 року Малиновська М.Ф. підвищила кваліфікацію у 

Сумському державному університеті. Назва програми підвищення кваліфікації: 

«Розбудова системи забезпечення академічної доброчесності у закладі освіти»; 

− листопад-грудень 2022 року навчання керівника відділу Корбутяка В.І. 

на курсах «Ділове листування сучасною українською мовою у соціальних 

мережах та месенджерах». 



35. Написання наукових статей та тез: 

− Сорока В. С., Клімова А.В., Корбутяк В.І., Клімов С.В., Лагоднюк О.А. 

Академічна доброчесність як елемент внутрішньої системи якості – досвід та 

перспективи. Вісник Національного університету водного господарства та 

природокористування. Економічні науки. Рівне, 2022. Вип. 2, № 98. С. 245-261. 

− Сорока В. С., Лагоднюк О.А., Корбутяк В.І., Клімова А.В., Ровенець 

Т.О. Організаційно-інформаційне та документне забезпечення цифрової 

трансформації освітнього процесу у Національному університеті водного 

господарства та природокористування. Вісник Національного університету 

водного господарства та природокористування. Технічні науки. Рівне, 2022. 

Вип. 1(97), № 98. С. 307-321. 

− Корбутяк В. Роль відгуків стейкхолдерів в удосконаленні механізмів і 

процедур щодо забезпечення якості освіти в Національному університеті 

водного господарства та природокористування // II Міжнародна науково-

практична конференція «Розбудова внутрішніх систем забезпечення якості в 

ЗВО України: інструменти та виклики». Київський національний університет 

імені Тараса Шевченка (17-18 листопада 2022 року); 

− Сорока В., Корбутяк В., Клімова А., Малиновська М. Розроблення та 

впровадження механізмів забезпечення академічної доброчесності в 

Національному університеті водного господарства та природокористування. 

Розбудова внутрішніх систем забезпечення якості в закладах вищої освіти 

України: інструменти та виклики : електрон. наук. Зб. тез доп. ІІ Міжнар. наук.-

практ. Конф. (17-18 лист 2021 р.). – К.: ВПЦ «Київський університет», 2022.-

222 с. 
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